§18
Information fran
kommunchefen

22KS1 |

Page 87 of 979



§19
Medborgarforslag - Bygg

ett utegym langst upp pa
Stadsberget

20KS602



§20
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Pitea kommun Planreserv 2021

| 6 februari 2022

Redovisning planreserv 2021

Under 2021 har planreserven uppgétt till 1 650 tkr, nedan redovisas utfallet:

e Planprogram:
Stadsutveckling Oster (dagvattenutredning, geoteknisk undersdkning
Haraholmens industriomrade (vattenanalyser)
Nordfjarden (fastighetsforteckning)
Faron (naturinventering)
Totalt: 520 tkr.

e Detaljplaner:
Klimatanpassningsmagasin
Stromnisbacken centrum och planéndringar
Totalt: 360 tkr.

e Utredningar:
Handelsutredning 100 tkr

Totalt nyttjat: 980 tkr

Postadress: 941 85 Pitea Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun Forslag Planreserv 2022

| 6 februari 2022

Forslag pa planreservens nyttjande 2022

e Planprogram, dvs en plan som gors dver ett storre omride och ger en struktur for bebyggelse,
verksamheter och vdgnat mm.

-Planprogram Sorfjarden, geoteknisk undersokning, milj6- och bullerutredning mm 500 tkr
-Planprogram Haraholmen, miljokonsekvensbeskrivning, buller, och kompletterande
trafikutredning 200 tkr,

Totalt: 700 tkr

e Detaljplaner, dvs en plan som reglerar ett omrdde mer i detalj och ligger till grund for beslut
om exempelvis bygglov.

-Stromnédsbacken centrum, detaljplan 400 tkr, bullerutredning 100 tkr,

utdkad dagvattenutredning 100 tkr = 600 tkr

-Pitholmshdjden, grundkarta 75 tkr, deponiutredning 200 tkr, geoutredning for placering skola
75 tkr = 350 tkr

-Verksamhetsomrade, Heden, Ojebyn, geoteknik-, buller- och dagvattenutredning mm 300 tkr
-Lékande planer (detaljplaneéndringar) 225 tkr

Totalt: 1 475 tkr

e Ovriga utredningar som ligger till grund for kommande mark- och vattenanviindning:

- Bisnode, branschanalys Piteds néringsliv 150 tkr

- Atgirdsprogram utifrin mitningen av Piteds luftkvalitet 300 tkr
- Utredning framtida nyttjande bergrum, Haraholmen 100 tkr

- Utredning, djupmaétning for farleden Bonddkanalen 200 tkr

- Nya verksamhetsomraden, 400 tkr

- Gestaltningsprogram stadskédrnan, ca 300 tkr

Totalt: 1 450 tkr

Totalt: 3 625 tkr
Buffert: 825 tkr
Totalt: 4 450 tkr

Nedanstaende utredningar bor finansieras via planreserven om inte de avsatta extra medlen for
planering av Norrbotniabanan kan nyttjas:

Postadress: 941 85 Pitea Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun Forslag Planreserv 2022

| 6 februari 2022

- Godsutredning, ndringslivets framtida behov av godstransporter 200 tkr
- Naturinventering utifrdn Norrbotnibanans strackning 500 tkr

- Utredning verksamhetsomraden i Norrbotniabanans korridor 100 tkr
Totalt: 800 tkr

Om &dven ovanstadende utredningar skall finansieras via planreserven utgar bufferten och totalt
nyttjande uppgér till 4 425 tkr.

Postadress: 941 85 Pitea Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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Inledning

SCB:s medborgarundersokning ér en attitydundersdkning och ger inte hela bilden av "hur bra” Pited &dr inom
olika omraden. Till skillnad fran manga andra undersokningar mater den kommuninvanarnas asikt eller
uppfattning om olika aspekter av kommunen och dess verksamheter. Da det handlar om medborgarnas attityder,
behéver det inte grunda sig pa faktisk erfarenhet som det gor i en brukarundersokning. Asikterna kan darfor
baseras antingen pa egen eller andras erfarenhet inom olika omraden, men kan lika garna ha sin grund i enbart
en kansla i de fall erfarenhet av ett frageomrade saknas. Den behdver inom de flesta omraden kompletteras med
annan uppfoljning for att ge en helhetsbild av verksamheternas kvalitet. Medborgarundersokningen bor darfor
framst ses som en temperaturmatare och en undersokning som kan ge ledtradar om hur invanarna uppfattar
kvaliteten inom olika omraden. Det &r inte de absoluta vardena enskilda ar som ar intressanta i sig, utan det ar
det relativa i undersokningen som bor foljas och analyseras — det vill sdga inom vilka omraden blir vi béttre och
varfor? Inom vilka omraden blir vi samre och vad beror det pa? Vilka andra kommuner har nojdare invanare an
Pited och vad ar anledningen till det? Pa vilket sétt arbetar de kommunerna gentemot sina medborgare?

Medborgarnas attityder till kommunen och dess verksamheter ror sig relativt langsamt éver tid och det ar
ovanligt att det sker tvara kast i uppfattningarna. Kommunens insatser for att forbattra resultaten bér darmed
ses ur ett langsiktigt perspektiv. | vissa fall kan det aven finnas en uttalad diskrepans mellan vad kommunens
verksamheter faktiskt levererar och invanarnas attityd till verksamheterna. | arbetet med att forbéttra bade
medborgarnas uppfattning och fortroende ar information och kommunikation viktiga verktyg for att na fram
med fakta om hur och vad kommunen arbetar med samt vilken riktning kommunen strdvar mot.

Medborgarundersokningen 2021

Fran och med 2021 har SCB:s medborgarundersokning fatt en ny form. Fragorna i enkaten ar nya och har
verbaliserade skalsteg. Svaren redovisas i andelar (%) efter fragans olika svarsalternativ i stallet for att
analyseras med NKI-modellen.® Detta betyder att inga resultat frin och med 2021 kommer att vara helt
jamforbara med aren innan dess. Resultaten fran undersokningen redovisas i tabeller. Varje kommun far en egen
Excelfil som redovisar invanarnas uppfattning om kommunen och dess verksamheter. For varje fraga i enkaten
redovisas svarsfordelningen. Samtliga resultat redovisas efter olika bakgrundsvariabler. Det gors dven
jamforelser med andra kommuner, riket och eventuellt l&net.

Resultat fran Medborgarundersékningen finns i sin helhet i SCB:s statistikdatabas. Dar finns resultaten sékbara
med olika bakgrundsfaktorer som exempelvis alder, boendeort osv. Resultaten finns aven tillgangliga via
Kolada. | Kolade redovisas resultaten for de 25 procent basta kommunerna med gron farg, de 25 procent samsta
kommunerna med rdd farg och de 50 procent som ligger i mitten med gul farg. Kommunen/Regionen kan ha
daliga resultat jamfort med andra, vilket ger rod farg, trots att resultatet egentligen ar bra (och vice versa). Det
ar darfor viktigt att aven analysera svaren utifran andelen positiva svar samt vilken ambitionsniva kommunen
har inom respektive omrade.

1 SCB:s analysmodell med N6jd-Kund-Index

Resultaten analyseras med SCB:s analysmodell med N6jd-Kund-Index
(NKI). Analysmodellen ar uppbyggd dels av ett matt pa den totala n6éjdheten
och dels av ett antal frageomraden som aterger delar av den undersokta
verksamheten eller omradet. Analysmodellen syftar till att visa vad som bor
prioriteras for att 6ka ndjdheten bland kommunens invanare.
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Sammanlagt 161 av landets 290 kommuner deltog i undersékningen 2021, vilket &r ett rekordhdgt antal jamfort
med tidigare ar. Undersokningen genomfordes under perioden september-oktober. | Pited skickades enkaten
till 1200 personer varav 460 besvarade enkéten vilket ger en svarsfrekvens pa 39 procent.

Urvalsosékerhet och bortfallsskevhet reduceras genom att SCB anvander ett upprékningsforfarande. |
medborgarundersékningen anvands tekniken med kalibrering av vikter, vilket &r en effektiv och flexibel metod
for att reducera osékerheter orsakade av urval och bortfall. Oversiktligt innebér kalibrering att om en viss grupp
ar underrepresenterad bland de svarande, jamfort med hur stor den gruppen faktiskt &r i kommunen, ges svaren
fran personer i den gruppen storre vikt da resultaten tas fram. Pa motsatt sétt ges svaren fran en grupp som ar
overrepresenterad i forhallande till verkligheten en mindre vikt i resultaten.

Sammanfattande reflektioner

Det finns manga séatt att analysera och anvanda sig av informationen i SCB:s medborgarundersékning. Denna
rapport ska ses som ett underlag for vidare analys. Varje forvaltning har mojlighet att ta del av allt material och
genomfdra djupare analyser inom sitt respektive omrade, garna i kombination med annat tillgangligt underlag,
for att belysa verksamhetsomradet och vad som genomfars inom ramen for det. Se vidare i avsnittet som beror
forvaltningarnas fortsatta arbete.

Nedan féljer ndgra sammanfattande reflektioner utifran resultatet som helhet.

e Overlag ar piteborna néjda med kommunens verksamheter. Resultatet visar pd att Pited kommuns
verksamheter upplevs ha en god kvalité och har ett gott anseende hos piteborna.

e Pited placerar sig bland de 25 procent av kommunerna med hogst resultat i 40 av de 97 fragestallningarna
och bland de 25 procent av kommunerna med lagst resultat i 8 fragestéllningar.

e Tva verksamheter, raddningstjansten och gymnasieskolan placerar sig pa topp i undersokningen.
e De lagsta resultaten — dar Pitea placerar sig bland de 25 procent sémsta kommunerna finns inom omradet

o Samhallsservice, for fragorna om tillgangen till kommunal service utanfor centralorten och
tillgangen till halso- och sjukvard pa rimligt avstand fran bostaden

o Resor och kommunikationer for fragorna angaende majligheterna att enkelt anvanda kollektivtrafik
och tillgangen till laddningsstationer for elfordon
Bibliotek, kulturliv och métesplatser, fragan om tillgangen pa motesplatser fér unga
Bemotande, information och inflytande, fragan om majligheten att paverka politiska beslut

De generella monster som kunnat ses vid tidigare undersokningar gar till viss del att se aven i den har
undersokningen. Kvinnor har i hogre grad &n ménnen svarat positivt och ar mer néjda med hur kommunen
skoter sina verksamheter. Detta géller dock inte for fragorna angaende trygghet dér kvinnor ar mer otrygga och
upplever storre oro an mannen. De monster som kunnat ses tidigare angaende alder, boendeort och
utbildningsbakgrund redovisas inte alltid utifran sekretess och ar darfor inte mojliga att uttala sig om pa generell
niva.

Page 97 of 979 4



Resultat

Resultaten redovisas under respektive fraigeomrade enligt Koladas fargsattning, de 25 procent bésta
kommunerna med gron farg, de 25 procent sémsta kommunerna med rod farg och de 50 procent som ligger i
mitten med gul farg. Fargindelning saknas i tabellen Boende och boendemiljo dar respondenterna fatt svara pa
ad de anser vara viktigt i sin boendemiljo. For 6vriga tabeller géller att om fargmarkering saknas sa beror det
pa att fa respondenter besvarat fragan.

Kommunen som helhet

Drygt 95 procent av de svarande anser att Pited ar en bra plats att leva och bo pa och nastan 85 % anser att
kommunen skoter sina verksamheter bra. Pitea placerar sig bland de 25 procent basta kommunerna i Sverige
nar det géller mojligheterna till inflytande och insyn trots att det endast ar drygt 22 procent som svarat att de
tycker att invanarnas mojligheter till insyn och inflytande &r goda.

Drygt 70 procent kan rekommendera andra att flytta till Pited vilket ocksa ger Pited en placering bland de 25
procent basta kommunerna.

Alla
Pited kommuner

Kommunen ar en bra plats att bo och leva pa, andel (%) 95,4 91,9
Kommunen skoter sina olika verksamheter bra, andel (%) 84,7 79,3
Invanarnas maojlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut och

verksamheter &r bra, andel (%) 22,3 19,5
Medborgarundersdkningen - Kan rekommendera andra att flytta till kommunen,

andel (%) 70,1 60,4

Skola och omsorg

Skola och omsorg far goda omdomen av piteborna och samtliga omraden, forutom férskolan, placerar sig bland
de 25 procent basta. 94 procent av de svarande anser att gymnasieskolan fungerar bra vilket placerar Pitea pa
topp i landet.

Alla
Pitea kommuner

Forskolan fungerar bra i kommunen, andel (%) 91,1 89,0
Grundskolan fungerar bra i kommunen, andel (%) 83,8 76,2
Gymnasieskolan fungerar bra i kommunen, andel (%) 94,0 77,3
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, andel (%) 73,8 63,8
Kommunala vuxenutbildningen fungerar bra i kommunen, andel (%) 77,1
Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedséttning fungerar bra i

kommunen, andel (%) 76,7 69,4
Socialtjanstens stéd och hjalp till utsatta personer fungerar bra i kommunen, andel

(%) 58,7 52,0
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Boende och boendemiljo

Inom omradet boende och boendemiljé har respondenterna fatt svara pa vad de anser viktigt i sin boendemiljo.
Allra flest har svarat "Mycket viktigt” eller ”Ganska viktigt” nédr det géller nérheten till natur. Storsta
konsskillnaden kan ses for fragan angaende begransad biltrafik dar drygt 68 procent av kvinnorna har uppgett
att begransad biltrafik ar viktigt jamfort med drygt 51 procent av mannen. Andra omraden dar konsskillnaderna
ar relativt stora &r betydelsen av att det &r tyst och lugnt i boendemiljon samt forbindelser med kollektivtrafik
dar kvinnor i hégre utstrackning anser att det &r viktigt (10 respektive 6 procentenheters skillnad).

Alla
Pited kommuner

Att det tyst och lugnt 86,9 91,9
Att det finns platser for barn att leka pa 93,9 92,6
Nérhet till naturen inkl. parker 96,6 97,1
Nérhet till livsmedelsafférer 92,5 91,2
Narhet till skola och barnomsorg 90,1 86,4
Narhet till halso- och sjukvard 94,7 93,8
Forbindelser med kollektivtrafik 86,8 89,2
Att det finns parkeringsméjligheter 92,0 88,9
Att det ar begrénsad biltrafik 59,4 65,8

Att det ar en blandning av manniskor fran olika kulturer eller bakgrund

Lokala arbets- och utbildningsmojligheter

Drygt 88 procent av respondenterna uppger att de tycker att det finns goda mdjligheter till att ha ett arbete inom
rimligt avstand fran bostaden. Nar det géller mojligheten att bo kvar i kommunen for eftergymnasiala studier
skiljer sig svaren mellan mén och kvinnor cirka fem procentenheter — fler mén tycker att méjligheten att bo kvar
i kommunen for eftergymnasiala studier &r bra.

Alla
Pited kommuner
Bra mojlighet for kommunens invanare att ha ett arbete inom rimligt avstand fran
bostaden, andel (%) 88,4 76,9
Bra mojlighet for kommunens invanare att bo kvar i kommunen och genomfora
eftergymnasiala studier, andel (%) 57,9 68,9
Sambhallsservice

Lagst andel positivt svarande inom det har omradet aterfinns for fragan om kommunal service utanfor
kommunens centralort och for fragan om tillgang till halso- och sjukvard inom rimligt avstand fran bostaden.
Det ar dock drygt 67 procent som svarat positivt pa fragan om kommunal service utanfor kommunens centralort
och nastan 80 procent som svarat positivt pa fraigan om halso- och sjukvard pa rimligt avstand fran centralorten.

Flest positivt svarande pa fragorna om livsmedelsaffar och paketutlamning inom rimligt avstand. Pitea placerar
sig bland de 25 procent basta kommunerna for fragan angaende internetuppkoppling i bostaden.
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Pited Alla kommuner

Bra tillgang till kommunal service utanfor kommunens centralort, andel (%) - 74,5

Bra utbud av paketutlamningsstallen inom rimligt avstand fran bostaden, andel

(%) 89,2
Bra tillgang till hélso- och sjukvard inom rimligt avstand fran bostaden, andel

(%) 86,8
Bra utbud av livsmedelsaffarer inom rimligt avstand fran bostaden, andel (%) 90,1 87,6
Internetuppkopplingen i bostaden tacker behoven i stort, andel (%) 87,5 84,0
Internetuppkopplingen i bostaden tacker behoven helt och héllet, andel (%) 64,9 57,4

Resor och kommunikationer

Drygt 98 procent har svarat att mojligheterna att enkelt kunna transportera sig med bil &r bra och drygt 85
procent tycker att sakerheten pa gang- och cykelvagar &r bra.

Légst andel positiva svaranden finns for fragorna angaende mojligheterna att enkelt anvanda kollektivtrafik, att
enkelt kunna gora langre resor utan bil samt kommunens utbud av laddningsstationer. Pa frdgan om vad som
ar viktigast att forbattra i kollektivtrafiken svarar 45 procent forbattrad turtathet, 23 procent forbattrad
strackning eller mer rorliga hallplatser, 13 procent lagre biljettpriser, 8 procent fler satt att betala resan pa och
3 procent kortare restider.

Alla
Pited kommuner

Utbudet av gang- och cykelvéagar &r bra, andel (%) 76,4 74,5
Sékerheten pa gang- och cykelvégar ar bra, andel (%) 85,5 71,9
Modjligheterna att enkelt anvéanda kollektivtrafik for vardagliga resor ar bra, andel (%) 53,0
Mojligheterna att enkelt anvénda kollektivtrafik till fritidsaktiviteter ar bra, andel (%) 41,2
Majligheterna att enkelt kunna gora langre resor fran kommunen utan bil &r bra,

andel (%) 58,0
Mojligheterna att enkelt kunna transportera sig med bil &r bra, andel (%) 98,1 94,6
Kommunens utbud av laddningsstationer fér elfordon ar bra, andel (%) - 26,4
Utbudet av bilpooler i kommunen &r bra, andel (%) 29,0
Utbudet av pendlarparkering i kommunen &r bra, andel (%) 58,4 54,4
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Bibliotek, kulturliv och motesplatser

Drygt 96 procent av de svarande tycker att biblioteket har ett bra utbud av bocker och tidskrifter och drygt 95
procent ar ndjda med det utbud av caféer och restauranger. 55 procent av ménnen och 48 procent av kvinnorna
tycker att det finns ett bra utbud av métesplatser for dldre i kommunen. Knappt 7 procent har svarat att det finns
ett bra utbud av motesplatser for unga i kommunen.

Alla
Pited kommuner

Bra utbud av bocker och tidskrifter i kommunens bibliotek, andel (%) 96,2 94,6
Bra digitalt utbud av bocker och tidskrifter i kommunens bibliotek, andel (%) 88,2 88,7
Bra utbud av aktiviteter (till exempel bokklubbar, forfattarbesok, sagostunder,

utbildning), andel (%) 80,8
Bra utbud av caféer och restauranger i kommunen, andel (%) 95,4 75,4
Bra utbud av lekplatser, parklekar etcetera i kommunen, andel (%) 76,7 76,2
Bra utbud av stallen for unga att traffas pa i kommunen, andel (%) - 28,5
Bra utbud av stallen (till exempel traffpunkter) for aldre att traffas pa i kommunen,

andel (%) 51,4 47,1
Det lokala kultur- och ndjeslivet i kommunen ar bra, andel (%) 64,2 47,0
Kommunens arbete for att frimja det lokala kulturlivet &r bra, andel (%) 60,5 50,7

Idrott, motion och friluftsliv

Néstan 84 procent tycker att Oppettiderna och mojligheterna att nyttja kommunernas idrotts- och
motionsanlaggningar &r goda. Nastan 77 procent av mannen tycker att det finns ett bra utbud av belysta
motionsspar i kommunen. Motsvarande siffra for kvinnorna ar drygt 68 procent.

Alla
Pited kommuner

Bra dppettider vid kommunens idrotts- och motionsanlédggningar, andel (%) 83,7 75,2
Bra mojlighet att nyttja kommunens idrotts- och motions-anlaggningar, andel

(%) 83,9 75,7
Bra utbud av belysta motionsspar i kommunen, andel (%) 73,1 69,5
Bra utbud av allménna traningsplatser utomhus i kommunen, andel (%) 66,3 60,6
Bra utbud av friluftsomraden i kommunen, andel (%) 85,3 86,4

Underhall av den offentliga miljon
Nar det galler underhall av den offentliga miljon s &r det omradena skétsel och snérojning av gang- och
cykelvagar samt skotsel av naturomraden far de hogsta betygen av de svarande.

Alla
Pited kommuner
Skatsel av gator och végar fungerar bra i kommunen, andel (%) 66,5 63,0
Snordjning av gator och végar fungerar bra i kommunen, andel (%) 75,2 66,3
Skotsel av gang- och cykelvagar fungerar bra i kommunen, andel (%) 82,8 70,2
Snorojning av gang- och cykelvagar fungerar bra i kommunen, andel (%) 80,2 63,5
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Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar funderar bra, andel (%) 83,7 78,0

Skatsel av allménna platser fungerar bra i kommunen, andel (%) 83,7 78,4
Skotsel av naturomraden i kommunen fungerar bra, andel (%) 85,7 80,4
Skotsel av badplatser i kommunen fungerar bra, andel (%) 78,6 74,4
Atgarder mot skadegdrelser eller annan forstérelse fungerar bra i kommunen, andel

(%) 69,0 58,2
Skotsel av byggnader dar kommunen har verksamhet fungerar bra i kommunen,

andel (%) 68,9 69,4

Trygghet i samhaillet

Trygghet i samhallet ar det omrade dar storsta skillnaderna ses mellan méan och kvinnor. Trygghet, oro och
upplevelsen av olika problem sasom géng som brakar eller stor, personer som ar paverkade av alkohol eller
narkotika, radsla for att bli utsatt for brott ar nagra exempel pa fragor dar kvinnor i hogre utstrackning uppger
oro och en upplevelse av problem. Drygt 90 procent av mannen kanner sig trygga ute nar det ar moérkt utomhus
medan knappt 77 procent av kvinnorna kanner sig trygga.

Hogst betyg far raddningstjansten i kommunen. 99,6 procent tycker att raddningstjansten fungerar bra vilket
ger raddningstjansten i kommunen en topplacering av de deltagande kommunerna.

Alla
Pited kommuner

Trygg utomhus i omradet dar du bor nar det ar mérkt ute, andel (%) 83,5 76,7
Trygg utomhus i omradet dar du bor néar det ar ljust ute, andel (%) 97,3 95,3
Oro for att drabbas av inbrott i hemmet, andel (%) 17,5 28,4
Oro for att utséttas for sexuella trakasserier eller liknande, andel (%) 10,2 12,4
Oro for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald, andel (%) 14,3 23,5
Oro for att bli utsatt for hot och trakasserier pa natet, andel (%) 8,0 11,1
Oro for att bli utsatt for identitetsstold, andel (%) 30,9 33,7
Oro att det kommer ske en allvarlig samhéllsstorning i kommunen, andel (%) 9,4 18,3
Oro for att det kommer ske en terrorhandling i kommunen, andel (%) 7,4 15,7
Problem med personer eller gang som brakar eller stér i kommunen, andel (%) 35,1 34,5
Problem med personer som &r paverkade av alkohol eller narkotika i kommunen,

andel (%) 43,9 37,3
Problem med narkotikahandel i kommunen, andel (%) 57,7 51,8
Problem med valdsbrott i kommunen, andel (%) 38,4 32,9
Problem med inbrott eller stélder i kommunen, andel (%) 33,9 47,2
Problem med stdrande trafik med motorfordon i kommunen, andel (%) 32,3 34,9
Problem med hot och trakasserier pa natet i kommunen, andel (%) 17,9 16,3
Problem med bristande eller trasig utomhusbelysning i kommunen, andel (%) 23,8 23,6
Problem med skadegdrelse eller klotter i kommunen, andel (%) 19,1 28,2
Problem med nedskrdpning i kommunen, andel (%)

Raddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 99,6 95,5
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Kommunen informerar bra vid samhallsstérningar, andel (%)
Polisens narvaro i kommunen &r bra, andel (%)

Klimat- och miljoarbete

83,0
66,7

72,9
43,8

Hogsta betygen inom omradet far hamtningen av hushéllsavfall och kommunens arbete for att sékerstalla
tillgangen till dricksvatten. Lagst betyg far méjligheten att atervinna avfall utan transport med bil.

Hamtningen av hushéllsavfall fungerar bra, andel (%)

Utbudet av platser for forpackningsatervinning ar bra, andel (%)

Utbudet av atervinningscentraler i kommunen &r bra, andel (%)

Mojligheten att atervinna avfall utan transport med bil ar bra, andel (%)
Kommunens arbete for att minska miljo- och klimatpaverkan i egna verksamheter &r
bra, andel (%)

Information frdn kommunen om vad enskilda kan géra for att minska sin miljé- och
klimatpaverkan fungerar bra, andel (%)

Kommunens arbete for att sakerstalla tillgangen till dricksvatten &r bra, andel (%)

Bemotande, information och inflytande

Pited
96,3
82,5
78,0
33,4

69,5

54,0
94,3

Alla

kommuner
92,9
82,0
80,7
37,1

63,3

53,9
87,0

80 procent av de svarande uppger att de upplevt ett bra bemétande i kontakt med en tjansteperson i kommunen
och nastan 73 procent uppger att det gar bra att fa svar pa fragor till kommunen. Endast 34 procent tycker att
mojligheten att paverka inom de kommunala verksamheterna fungerar bra och bara drygt 33 procent tycker att
mojligheten att delta aktivt i arbetet med att utveckla kommunen fungerar bra. Drygt 20 procent tycker att

mojligheten att paverka de politiska besluten i kommunen fungerar bra.

Pa en fraga om vilka kontaktvagar man foredrar in till kommunen sa svarar 47 procent att man foredrar telefon
till tjanstepersoner eller politiker, 29 procent foredrar mail eller kontaktformuldr, 10 procent foredrar ett

personligt mote och 9 procent vill ha kontakt via en e-tjénst.

| ldersgruppen 65+ ar det en hogre andel som foredrar telefon — 68 procent eller personligt mote, 17 procent.

Bra bemoétande vid kontakt med tjansteperson i kommunen, andel (%)
Bra bemotande vid kontakt med politiker i kommunen, andel (%)
Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel (%)

Moajlighet att paverka inom de kommunala verksamheterna fungerar bra, andel (%)
Mojlighet att paverka politiska beslut i kommunen fungerar bra, andel (%)
Mdjlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kommunens information kring stérre forandringar fungerar bra, andel (%)
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Jamlikhet och integration

Drygt 36 procent av kvinnorna och néstan 29 procent av ménnen tycker att kommunens arbete for att forbattra
integration och delaktighet i samhallet fungerar bra. Néar det géller kommunens arbete for att minska
diskriminering tycker drygt 44 procent av mannen och drygt 36 procent av kvinnorna att det arbetet fungerar
bra. Lite mer dn 90 procent av de svarande uppger att det finns mojlighet att vara den man &r och leva det liv
man vill i kommunen.

Trots relativt 1ag andel positiva svaranden for frdgorna under omradet jamlikhet och integration, forutom for
fragan om det finns majlighet att vara den man ar och leva det liv man vill, ger svaren Pitea en placering bland
de 25 procent basta kommunerna i landet.

Alla
Pited kommuner

Kommunens arbete for att forbattra integration och delaktighet i samhéllet fungerar

bra, andel (%) 32,4 27,2
Mdjlighet att vara den man &r och leva det liv man vill leva, andel (%) 90,3 87,0
Kommunens arbete for att minska diskriminering fungerar bra, andel (%) 40,8 30,8
Kommunens arbete for att 6ka toleransen fér manniskors olikheter fungerar bra, andel

(%) 41,5 32,1

Fortroende

Hogst betyg far fragan angaende tillit och drygt 70 procent av de svarande uppger att man generellt kan lita pa
manniskor. Storst skillnader mellan kénen ses for fragan angaende fortroende for riksdagens politiker. Knappt
42 procent av ménnen och drygt 51 procent av kvinnorna uppger att de har fortroende for riksdagens politiker.
Endast drygt 22 procent uppger att de upplever kommunens beslut som transparenta.

Alla
Pited kommuner

Kommunens politiker upplevs arbeta for kommunens basta, andel (%) 49,1 43,7
Kommunens anstéllda upplevs arbeta for kommunens bésta, andel (%) 60,0 55,8
Kommunens politiker upplevs som ansvarstagande, andel (%) 40,6 36,6
Kommunens politiker upplevs som lyhorda for idéer, andel (%) 24,4 23,6
Beslut som fattas i kommunen upplevs som genomtankta och genomarbetade,

andel (%) 27,7 26,6
Beslut som fattas i kommunen upplevs vara transparenta, andel (%) 22,4 24,0
Korruption upplevs férekomma inom kommunens verksamheter, andel (%) 24,0 27,8
Fortroende for kommunens politiker, andel (%) 43,6 39,9
Fortroende for riksdagens politiker, andel (%) 46,3 40,6
Man kan generellt lita pA manniskor, andel (%) 70,9 61,9
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Forvaltningarnas fortsatta arbete

Rapporten  Medborgarundersokning  Pited 2021, medborgarundersokningen i Kolada och
medborgarundersokningen i SCB:s statistikdatabas &r att betrakta som underlag med information och fakta.
Underlagen kan tillsammans med annan verksamhetsnéra statistik och analys nyttjas av respektive férvaltning
och verksambhet i sitt fortsatta utvecklingsarbete.

Viktiga fragestallningar att beakta och arbeta vidare med under detta arbete kan vara:

- Finns det nagra generella monster?

- Ar det ndgot frageomrade som sarskiljer sig?

- Vad har hant inom respektive verksamhet under den tidsperiod som undersdkningarna har genomforts?

- Vilka forandringar har genomforts i respektive verksamhet? Kan dessa forandringar ha paverkat
medborgarnas attityder?

- Har kommunikationen/dialogen férandrats under undersékningsperioden?

- Hur ser informationen/kommunikationen/dialogen ut for narvarande? Bor den forandras for att na ut pa
ett battre satt?

- Finns det skillnader i mén och kvinnors uppfattning om verksamheten?

- Vad kan dessa skillnader bero pa? Finns det skillnader i man och kvinnors beteendemonster i relation
till verksamheten? Om det finns skillnader i beteendemonster — hur kan man méta dessa i sa fall?

- Finns det skillnader i uppfattning om verksamheten utifran boendeort, alder, utbildningsbakgrund och
om man ar inrikes- eller utrikesfodd? Vad kan dessa skillnader i sa fall bero pa?

- Pa vilket satt kan vi arbeta vidare med resultatet/analysen (kommunikation, information, forandrade
arbetssatt, processer med mera)?

- Finns atgarder eller planer pa atgarder for omradet? Kan information om atgarder eller planer pa
atgarder aterkopplas till piteborna?

- Finns det nagra nyckeltal som kan anvéndas for uppfoljning? (undersokningen genomfors vartannat ar)
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Pitea kommun

| Bakgrund

Pited kommuns verksamhetsplan utgor plan for manskliga rattigheter (MR), och dessa riktlinjer tydliggor
hur den planen ska forverkligas.

Pited praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund &r det mal som arbetet har sin
utgangspunkt i, ett av de tre prioriterade malen for Pited kommun.

Manskliga réttigheter och andra globala och nationella dverenskommelser &r inarbetade i kommunens
styr- och ledningssystem. En héllbar utveckling ar avgérande for var gemensamma framtid och alla tre
dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomisk, miljomassig och social) maste samverka. Manskliga
rattigheter och dess konventioner utgor, enligt regeringens strategi, utgangspunkt i arbetet med Agenda
2030.

Kommunfullmaktige har i reglementet tydliggjort alla n&mnders uppdrag och det gemensamma ansvaret
att respektera, skydda och frdmja manskliga rattigheter.

Vi behover standigt striva efter att uppratthalla manskliga rattigheter. Det kommer alltid att uppsta nya
behov, nya dilemman att hantera s vi som kommunala aktérer behéver standigt utveckla vart arbete for
att uppfylla vart uppdrag for méanskliga rattigheter. Vi behover kunskaper om manskliga rattigheter sa att
de som nas av vara verksamheter far 6kade majligheter att fa sina rattigheter uppfyllda, darfor ar
grundlaggande uthildning en viktig bas. Det ar i alla kommunala verksamheter och aktiviteter som vart
grundarbete och moten med rattighetsbérarna sker.

De av Kommunstyrelsen antagna riktlinjerna ska féljas upp i kommunens ordinarie styr- och
ledningssystem. Kommunstyrelsen foljer arbetet for manskliga rattigheter och mangfald for att na
handlingskraft i hela organisationen. Namnderna har genomférandeansvar for sin verksamhet.

Kommuninternt &r forvaltningschefsgruppen styrgrupp, Beredningsgrupp MR Mangfald foljer arbetet och
initierar insatser, Kommunledningsforvaltningen samordnar och varje forvaltning ansvar for att driva
arbetet s att alla verksamheter arbetar utifrdn manskliga rattigheter.

Processen att ta fram riktlinjer och uppféljningsmodell har forts inom Foérvaltningschefsgrupp,
Beredningsgrupp MR Mangfald och Arbetsgrupp MR Mangfald.

2 Kommunen som samhallsaktor

I det dagliga arbetet i forvaltningarna gors ett gott arbete. Arbete for att skapa tillgangliga miljoer sker
kontinuerligt, i bade nya projekt och i befintlig miljo. Négra exempel pé arbetet for att skapa tillgangliga
miljéer ar nya gang- och cykelvagar langs Sundsgatan och vid Universitetsomradet samt underhall av
befintliga gang- och cykelvagar i Hortlax, Norrfjarden och Rosvik. Kultur, Park och Fritids arbete med att
utoka antalet meréppna bibliotek okar tillgdngligheten for medborgarna. Trygghetsvandringar
genomfors. Kommunledningsforvaltningen dr sammankallande i det lokala brottsférebyggande radet.
Samtliga forvaltningar uppger att de arbetar med ett trygghetsskapande arbete. Trygghetsfragorna finns
med béade i kommunintern samverkan och i samverkan med foreningslivet. Samtliga forvaltningar uppger
att de arbetar for att 6ka tryggheten och minska risken for att utsattas for diskriminering. Nagra exempel
som kan ndmnas ér;

e Samverkan med Rattighetscentrum Norrbotten

e  Arbete med Séaker och trygg forening

e Etablering kvinna - ett projekt som pagar for kvinnor som inte etablerat sig eller haft progression
pé SFI

e Subventionerade anstallningar vilka gynnar integration och motverkar diskriminering

En strdvan finns efter att planera, bygga och investera med en sérskild hansyn till underrepresenterade
grupper. Sociala konsekvensanalyser och sociala héllbarhetshedémningar gérs i samhallsplanerings- och
fysiskt planeringsarbete. Arbetet med barnkonsekvensanalyser har utvecklats. Likasa finns en stravan att
inkludera medborgare i planerings- och utvecklingsprocesser genom medborgardialoger och samrad. En
stravan finns att inkludera dven underrepresenterade grupper i planerings- och utvecklingsprocesser.

Som atgarder for att stodja en utveckling av oberoende strukturer som bidrar till att medborgare fér sina
maénskliga rattigheter sakerstéllda kan ndmnas samverkan med Rattighetscentrum Norrbotten samt de
etablerade strukturerna for att informera om rétten att éverklaga beslut.
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2.1 Som sambhaillsaktor har kommunen ett ansvar att skapa en
plats som:

2.1.1 Bidrar till att alla offentliga lokaler och allmédnna platser gors
tillgingliga och anvandbara for alla

Samtliga namnder forutom socialnamnden uppger att de arbetar med fragan pd olika sétt. Socialnamnden
uppger att de har vissa paverkansmajligheter via sina rad.

Arbetar
Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja

Barn- och utbildningsnamnden ® Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja | uppdraget ingar att samverka med de som nyttjar
lokalerna och att analysera och vid behov atgirda
tillgangligheten.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Kultur, park och fritid hyr ut anlaggningar och
lokaler utifran en antagen prioriteringsordning dar
olika gruppers behov tillgodoses. Det finns
mojlighet att boka tider i sporthallar via webben
och fa en kod for att komma in i hallen. Parker och
lekparker tillgangliggors vid renovering som foljer
park- och lekparksplan. Aterkommande
skyddsronder, trygghetsvandringar och
lekplatsbesiktningar dokumenterar problem som
behover atgirdas. Arbetet med att utdka antalet
Meroppna bibliotek fortloper vilket gor det maijligt
forlantagarna att besoka biblioteket utanfér
ordinarie oppettider.

Miljo och tillsynsnimnden ® Ja Tillsyn av tobaksrok vid entréer, forskole- och
skolgardar. Skyltar saknas vid vissa forskolor om
tobaksrokning forbjuden.

Samhillsbyggnadsnamnden . Ja Samhillsbyggnadsnamnden
Att skapa tillgingliga miljoer sker kontinuerligt i
nya projekt och befintlig miljo. Nagra exempel i
gaturummet ar att nya gang- och cykelvagar har
byggts langs stracka pa Sundsgatan och i
Universitetsomradet. Underhall av befintliga gang-
och cykelvagar i Hortlax, Rosvik och Norrfjarden.
Ny belysning vid gang- och cykelvig pa
Uddmansgatan mellan Hamnplan och
Timmerleden. Ombyggnationen av Radhustorget
har skett och blivit ett gangfartsomrade for dkad
attraktivitet. Borttagna parkeringsplatser for
personer med rorelsehinder och gatstenar gor
dock att framkomligheten inte anses som god for
personer med olika funktionsnedsattningar. Ny
belysning, nya bankar och torgbrunn finns nu pa
torget. Bil- och cykelparkering ar inte langre tillatet
pa torget. Nya cykelparkeringar har installerats vid
torgets entréer. Overgangstillen i centrala stan
tillginglighetsanpassade. Underhallsarbeten for
okad tillganglighet ar utforda i form av spricklagning
av asfalt efter gang-cykelvigar, belysning efter
Hallgrensvagen som anvands av oskyddade
trafikanter samt ar trottoarplattor i centrum
justerade for okad jamnhet.
Vintervighallningsarbete underlattar for
framkomligheten och anviandbarheten av gang- och
cykelvagar, allmanna platser och torg i form av
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

snorojning och sandning.

Tillginglighetsatgarder har genomforts pa
kommunens populara naturreservat
Sandangesstranden. Spanger gor att det blir lattare
att na de mer otillginglig, sanka, omradena i
reservatets norra del. En tillginglighetsvandring
med funktionsrattsorganisationer, bybor och
kommunen har genomforts i Rosvik under hosten.
En lista for enkelt avhjilpta hinder har upprattats.
Som en foljd av coronapandemin har tillsyn av
tringsel pa serveringsstillen skett under aret for
okad trygghet och tillganglighet.

Socialnamnden

Vi kan paverka en del via t ex vara rad. Annars har
vi svart att paverka det

Gemensam o6verformyndarnamnd

Alla besok till verksamheten genomfors i
motesrum i anslutning till stadshusets foajé som ar
handikappanpassad. Vid utbildningar och ovriga
moten bokas konferensrum som passar
malgruppen. Med anledning av radande pandemi
har utbildning fér gode min och férvaltare hallits
digitalt samt har motesrum utrustats med skarm i
plexiglas.

Gemensam raddningsnamnd

.Ja

2.1.2 Bidrar till att alla medborgare kdnner sig trygga och motverkar alla
typer av diskriminering och hatbrott

Samtliga namnder uppger att de arbetar med omradet. Exempel pa sadant arbete r;

e Samverkan med Réttighetscentrum Norrbotten

e Arbete med Saker och trygg forening

e Tillsyn av alkohol

e Etablering kvinna

e Subventionerade anstéllningar vilka gynnar integration och motverkar diskriminering
Enhet rAnrel:L(-;tar Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Samverkan med och delfinansiering av
Rattighetscentrum Norrbotten som ar en
antidiskrimineringsbyra. Trygghetsvandringar
genomfors. Kommunledningsforvaltningen ar
sammankallande i det lokala brottsforebyggande
radet.

Barn- och utbildningsnamnden

Fastighets- och servicenamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Arbetet med Saker och trygg forening — certifiering
av idrottsforeningarna fortsatter.
Certifieringsprocessen paborjas genom att
foreningen tillsammans med Kultur, park och
fritidsférvaltningen gér en inventering dar omraden
som behover forstarkas ringas in. Darefter
genomfors en utbildning som passar foreningens
behov. Malet med certifieringen ar att en redan
trygg verksamhet ska bli annu tryggare.
Naringslivet stottar certifieringen och ser det som
en del i att Pited ska vara en attraktiv kommun att
bo i eller flytta till.

Milj6 och tillsynsnamnden

Tillsyn av alkohol innebar bl.a brottsforebyggande
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Arbetar
Enhet med? Analys

arbete.

Samhallsbyggnadsnamnden Svenska for invandrare (SFI) skapar kunskap i det
svenska spraket, vilket dkar tillgingligheten till
samhallet och trygghet att kunna kommunicera.
”Etablering kvinna” ar ett projekt som pagar for
kvinnor som inte har etablerat sig eller haft
progression pa SFI. Genom projektet dkar
ordférstaelsen/ordforradet i svenska och gynnar
integrationen. Aven okad forstaelse av sin nya miljo
ar ett utfall av projektet.

Yrkeshogskolan har tillgianglighetsanpassat storre
delen av verksamheten och undervisningen for att
mojliggora deltagande i utbildning for personer
med synnedsattning.

Vuxenutbildningen erbjuder inlasningstjanst vid
behov och har tillginglighetsanpassat text pa
hemsidan. Satsningar har gjorts pa att dka
kunskapen om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar hos personalen.
Subventionerade anstallningar ger tilltrade till
arbetsmarknaden for den som inte kan konkurrera
pa oppna marknaden, vilket dven gynnar
integration och kan motverka diskriminering. Lon
skapar okade forutsattningar for trygghet. Vid
behov tillginglighetsanpassas bade uppgifter och
arbetsplatser.

Las ocksa delar under rubriken: | rollen som
demokratiaktor har kommunen ett ansvar att
skapa en plats som bidrar till att skapa
motesplatser for manniskor med olika bakgrund.

Socialnaimnden . Ja

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Ett godmanskap och forvaltarskap som anpassas
efter den enskildes behov av hjalp och stod medfor
att den enskilde kan kinna en tryggare tillvaro. Ett
godmanskap och forvaltarskap medfor ocksa att en
enskild far lika ratt i samhillet oavsett sin formaga
att tillvarata sina intressen, skota sina
angeldgenheter eller tillgangar.

Gemensam raddningsnamnd . Ja

2.1.3 Strdvar efter att planera, bygga och investera utifran alla medborgares
ekonomiska, kulturella och sociala situation och med sarskild hansyn till
underrepresenterade grupper.

I stort sett samtliga forvaltningar ger olika exempel pd hur man arbetar med fragan. Liksom vid den
foregaende uppfoljning ses en stravan. Fragan kvarstar dock pa vilket sétt underrepresenterade grupper
representeras i planeringsarbetet.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Inom medborgardialoger ar hansyn till
underrepresenterade grupper en del av arbetet.
Pa grund av den pagaende pandemin har dialoger
endast kunnat genomforas digitalt. Digitala dialoger
innebar svarigheter att delta for vissa grupper.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Fdrvaltningen arbetar pa uppdrag av dvriga
verksamheter och ar en part vid samhallsplanering.
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Arbetar

Enhet med?

Analys

Se aven Sambhillsbyggnadsnamndens svar 2019.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja

Kultur, park och fritid prioriterar anlaggningar och
miljder som ar dppna for alla. Exempel pa detta ar
parker och lekparker, dppna aktivitetsomraden
som Norrstrand med aktivitetspark, frisbeegolf,
gronytor, badplats. Biblioteken ar oppna for alla
och resurser satsas kontinuerligt pa personer med
sarskilda behov.

Miljd och tillsynsnimnden [ | Nej

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja

Sociala konsekvensanalyser och Sociala
hallbarhetsbedémningar gors i samhallsplanerings-
och fysisk planeringsarbetet. | det ingar att ta
hansyn till underrepresenterade grupper. Exempel
dir dessa perspektiv ingar ar i 6versiktsplanering,
byggprojekt, detaljplaneprocessen samt i
bedomningar av planer och program i kommunen.
Analyser gors om vilka forutsattningar som finns
utifran ett jamlikt och jamstillt perspektiv bland
medborgarna inom arbetsomraden nimnda ovan.
Pagiende projekt for att tillskapa blandad
bebyggelse och varierade bostadsmojligheter for
alla finns inom Stadsutveckling oster. Ett
analysarbete pa fragans tema och framtagande av
planprogram for Nordfjarden har skett under aret,
men 4r annu inte en beslutad handling. Hansyn har
tagits till befolkningens vilja via medborgardialog
och sociotopkartering, som utgatt fran platsens
sociala och kulturella virden. Aven en
barnkonsekvensanalys ar framtagen som underlag
till forslagen i planprogrammet.

Socialnamnden . Ja

Representanter i kommunala rad. Férvaltningen
har en ny fastighetsstrateg som deltar i
dvergripande grupper for samhallsplanering.

Gemensam overformyndarnamnd [ | Nej

Ser inte att det berér namndens uppdrag.

Gemensam raddningsnamnd . Nej

2.1.4 Strdvar efter att involvera alla berorda medborgare i planerings-och

utvecklingsprocesser

Medborgardialoger och samréad halls i alla 6versiktsplaner, detaljplaneprocesser och i projekt dar
kommunen &r byggherre. | planeringen av stdrre medborgardialoger, fokusdialoger, gors
malgruppsanalyser och olika dialogmetoder anvands for att na de olika malgrupperna. Stravan finns att
involvera alla berérda medborgare i planerings- och utvecklingsprocesser. Det finns ett behov av att
standigt fornya och utveckla metoder for att nd underrepresenterade grupper.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen ® Ja KS beslutar arligen om fokusdialoger vilka
genomfors utifran aktuella och prioriterade fragor.
Medborgardialog ar en del i kommunens Styrning
och Ledning, kontinuerliga och aterkommande
metoder finns exempelvis PitedPanelen och Unga
kommunutvecklare.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Samhillsbyggnadsforvaltningen ar den forvaltning

som bjuder in medborgare i planerings- och
utvecklingsprocessen dar fastighets- och
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Arbetar
Enhet med? Analys

serviceforvaltningen ar en part.

Kultur- och fritidsnamnden Moten med kultur- och fritidsforeningar genomfors
I6pande medan medborgardialoger genomfors vid
behov.

Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Medborgardialoger och samrad hills i alla arbeten

med oversiktsplaner, detaljplaneprocesser samt i
projekt dar kommunen ar byggherre.
Tillganglighetsvandring med
funktionsrattsorganisationer, rosviksbor och
kommunen har genomforts i Rosvik. Mote/dialog
med funktionsrattsorganisationerna och
kommunen har héllits inom Christinaprojektet och
arbetet med Kulturflygeln. Via Kommunala
tillganglighetsradet (KTR) fors fragor fram och
diskuteras mellan representanter for foreningar,
politiker och tjinstepersoner. Aven en
medborgardialog planeras att genomforas under
december 2021 till januari 2022 inom projektet for
de nya bostadsutvecklingsomradena
Stromnasbacken och Pitholmshojden.

Socialndimnden . Ja Bjuder in intressegrupper och/eller foreningar i
fragor som berér dem for samrad.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Verksamheten involverar foreningar och andra for
samrad i fragor som berdr dem.

Gemensam raddningsnamnd . Nej

2.1.5 Tar hansyn till nuvarande och kommande generationers ritt till en
framtid och darfor stravar efter att ta itu med de sociala och miljomassiga
faktorer som inkraktar pa atnjutande av de manskliga rittigheterna sasom
buller, vatten- och luftfororeningar

| arbetet med Gversiktsplaner OP tas dessa hansyn.

Information finns tillganglig pd hemsidan om halsorisker i den fysiska miljon, ex radon, fukt, buller och
luftféroreningar. Inom fysisk planering av omraden tas det hinsyn till dessa faktorer.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Ett strategiskt arbete for att utveckla kommunens
arbete for manskliga rattigheter (MR) drivs.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Namnden foljer gillande lagar, forordningar och
myndighetskrav. Samhallsbyggnadsforvaltningen
ansvarar for den 6vergripande planeringen.

Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej

Miljo och tillsynsnamnden . Ja

Samhillsbyggnadsnimnden 9 Ja I tillsyn, kontroll, mitning och uppfoljning
uppmarksammas eventuella
storningar/fororeningar i den l6pande
verksamheten. Information finns tillginglig pa
hemsidan om halsorisker i den fysiska miljon, ex
radon, fukt, buller och luftfororeningar. Inom fysisk
planering av omraden tas det hinsyn till denna
data.

Socialnamnden . Nej Ej inom SN:s uppdrag
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Arbetar
Enhet med? Analys
Gemensam overformyndarnamnd . Nej Ser inte att det beror namndens uppdrag.
Gemensam raddningsnamnd . Ja

2.1.6 Stravar efter en minskad bostadssegregation

Bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar &r kartlagt och anvands i planeringsarbetet for
utveckling av bostadsomraden. En blandad bostadsbebyggelse efterstravas, exempelvis i omradena
Ljungheden, Berget, Stadsutveckling Oster samt inom de férdjupade éversiktsplanerna for landsbygden.
Socialtjansten deltar aktivt i debatten om sociala kontrakt, boendemoduler och hérbarge. Socialtjansten &r
aktiva i samhallsplaneringen gallande sina malgrupper.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen ® Ja

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja

Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej

Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Bostadsomraden med socioekonomiska
utmaningar ar kartlagt och anvands i
planeringsarbetet for utveckling av
bostadsomraden. En blandad bostadsbebyggelse
efterstrivas, exempelvis i omradena Ljungheden,
Berget, Stadsutveckling Oster samt inom de
fordjupade oversiktsplanerna for landsbygden.

Socialnamnden . Ja Socialtjansten deltar aktivt i debatten om sociala
kontrakt, boendemoduler och harbarge.
Socialtjansten ar aktiva i samhallsplaneringen
gillande vara malgrupper.

Gemensam overformyndarnamnd [ | Nej Ser inte att det beror naimndens uppdrag.

Gemensam raddningsnamnd . Nej

2.1.7 Stodjer en utveckling av oberoende strukturer som bidrar till att
medborgare far sina manskliga rattigheter sidkerstillda

Samarbete med andra aktérer exempelvis Rattighetscentrum Norrbotten som kan ge stod dels till enskilda
och dels generellt via utbildning pagér. De etablerade strukturerna och metoderna for att informera om
ratten att overklaga beslut, besvara medborgarférslag och tar hansyn till inkomna synpunkter mm
anvands. Overférmyndarnamndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika rétt oavsett formagor. En
grundpelare i verksamheten &r att ge stdd till personer som inte sjélva kan tillvarata sina réttigheter eller
skota sina angelégenheter.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen ® Ja
Barn- och utbildningsnamnden . Nej
Fastighets- och servicenamnden . Ja | kommunen finns strateggruppen MR och mangfald
dar var forvaltning ar representerad.
Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej
Miljd och tillsynsnimnden [ | Nej
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Arbetar
Enhet med? Analys

Samhaillsbyggnadsnamnden . Nei Forvaltningen anvander de etablerade strukturerna
) och metoderna for att informera om ratten att
overklaga beslut, besvarar medborgarforslag och
tar hansyn till inkomna synpunkter mm. | ovrigt
bor en utveckling av oberoende strukturer
betraktas som ett kommunovergripande ansvar.

Socialnamnden . Ja Rattssakra beslut. Klarsprak och lattlast
information.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Nimndens verksamhet grundar sig pa att alla har
lika ratt oavsett formagor. En grundpelare i
verksamheten ar att ge stod till personer som inte
sjdlva kan tillvarata sina rattigheter eller skota sina
angelagenheter. Detta ar ett viktigt verktyg for ett
samhdlle dir alla raknas och far plats och dar
rattsforluster for personer motverkas och att
manskliga rattigheter sakerstalls.

Verksamheten arbetar aven med okad
rittssakerhet samt att utveckla och
tillganglighetsanpassa information och broschyrer.

Gemensam raddningsnamnd . Nej

3 Kommunen som demokratiaktor

Arbetet med delaktighet ar en del i Pited styr- och ledningssystem vilket innebér ett aktivt arbete med
medborgardialoger, samrad och 6ppna namndsammantraden. Kommunfullmaktiges sammantraden
webbsinds. Det finns ett flertal olika satt for medborgarna att lamna synpunkter och forslag pa
verksamheterna. En digital tjanst for att medborgarna ska kunna lamna forslag har lanserats 2021,
Piteférslaget. Kultur, Park och Fritid genomfor regelbundet uppféljningar av hur féreningar fungerar och
att de foljer de demokratiska processerna.

Viss information pd kommunens hemsida finns som lattlast och lattlast information infor allmanna val
tillhandahalls. Protokoll och bilagor finns att lasa via Pited kommuns webb. Kommunen foljer den
lagstiftning som finns for offentliga organisationer och alla har ratt att begdra ut allménna handlingar.

Ett utvecklingsarbete med att testa metoder for att arbeta fram lokala samhallskontrakt pagar.

Foreningslivet har stor betydelse, framfor allt for utvecklingen pa landsbygden. | samhélls- och fysiskt
planeringsarbete ses medborgarnas kunskaper som en resurs.

Medborgarna involveras i arbetet med éversiktsplaner och i detaljplaneprocessen. Kommunstyrelsen
fattar arligen beslut om fokusdialoger. For att sikerstalla att underrepresenterade grupper kan gora sina
roster hdrda genomfors dialoger med barn och unga, dialoger med funktionsréttsorganisationer, dialoger
med nyanlanda och personer som stér langt utanfor arbetsmarknaden.

Gratisaktiviteter for barn och unga under lov genomfoérs och fortsatt utveckling av Kaleido som
motesplats for alla pagar. SFI och Vuxenutbildningen &r verksamheter som fungerar som motesplatser
och olika projekt pagar bland annat for att starka nyanlandas kontakt med majoritetssamhallet samt
nyanlandas sprakinlarning. Aven projekt for att stirka nyanlanda foraldrar/vardnadshavare i sin roll i det
nya landet pagar. Under pandemin har samvaroverksamheterna till stor del varit stingda men de har nu
kunnat starta upp igen. Aven métesplats Kompassen finns, det 4r ett samarbete mellan socialtjansten och
kyrkan.

Utbildningsinsatser for fértroendevalda genomfors till viss del. Ett exempel ar kultur- och fritidsndmnden
dar ledaméterna har deltagit i en workshop kring manskliga rattigheter.
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3.1 I rollen som demokratiaktor har kommunen ett ansvar att
skapa en plats som:

3.1.1 Sdkerstiller den representativa demokratins mekanismer sasom
asiktsfrihet, forenings- och motesfrihet, fria, allmdnna och hemliga val,
ratten till delaktighet.

Kultur, park och fritid genomfor regelbundet uppféljningar av hur féreningar fungerar och att de féljer de
demokratiska processerna. Biblioteket ar viktig aktor for att varna den fria asiktsbildningen och det har
sedan 2010 varit mojligt att forhandsrosta i bibliotekets lokaler. Oppna namndssammantraden,
medborgardialoger, samrad och webbséindningar av kommunfullmaktiges sammantraden ar metoder for
att sakerstalla ratten till delaktighet. L&ttlast information och broschyrer som framjar delaktighet har tagits
fram av en del verksamheter. En digital tjanst for att medborgarna ska kunna Idmna forslag har lanserats
2021, Piteforslaget.

Ett viktigt omrade for att 6ka mojligheterna for fler att vara delaktiga ar att se dver hur information kan
spridas via fler kanaler, pa fler sprak och med stod till olika grupper av personer med
funktionsvariationer.

Arbetar
Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Medborgardialog finns inarbetat i styrning och
ledning arbetet bedrivs utifran manga olika
metoder har finns systematik. Metoder for
aterkoppling till berérda bade enskilda och andra
intressenter behover utvecklas.

Under 2021 har en e-tjinst, "Piteforslaget”
lanserats.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Finns flera mojligheter att medborgara kan ge
forslag och synpunkter pa verksamheterna.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Kultur, park och fritid har som uppdrag att stodja
féreningar bade med bidrag och som sakkunniga
inom foreningsfragor. Det sker regelbundet
uppfoljningar av hur foreningar fungerar och att de
foljer de demokratiska processerna. Biblioteket ar
viktig aktor for att varna den fria asiktsbildningen
och det har sedan 2010 varit mojligt att
forhandsrosta i bibliotekets lokaler. Forelasningar,
konserter och forestallningar arrangeras Iopande
av bade féreningar och férvaltning. Antalet
genomforda aktiviteter var hogre jamfort med
2020 men lagre an tidigare, allt beroende pa
coronapandemin.

Miljd och tillsynsnimnden [ | Nej

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Forvaltningen anvinder olika metoder, bl a 6ppna
namndssammantraden, samrad och
medborgardialoger. Detta i enlighet med
kommunens allmanna anvisningar.

Socialnaimnden Tillhandahaller lattlast information infor allmanna
Ja val

Gemensam overformyndarnamnd . Ja | enskilda individarenden involveras huvudman
samt omyndiga 6ver |3 ar i beslut som berdr dem.
Aven anhériga ska enligt lag vara delaktiga i vissa av
de beslut som fattas av namnden och som berér
ovanstaende grupper-.
Lattlast information och broschyrer som tagits
fram framjar delaktighet.

Gemensam raddningsnamnd . Ja
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3.1.2 Kommunicerar information sa att den ar tillginglig och anvindbar for

alla.

| flertalet av kommunens verksamheter sker kontinuerligt dialog med individer och grupper. Det finns en
stravan att skapa tillgangliga och anvéandbara webbsidor och dokument pa kommunens webbplats och pa
sociala medier. Arbetet med att tillgangliggora information behéver paga kontinuerligt och e-tjanster och
information behéver kontinuerligt anpassas till olika sprak och for grupper med olika
funktionsvariationer. Ingen information p& webben finns tillganglig pa nagot av de nationella

minoritetsspraken.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Lattlast information finns till viss del pa webben.
Behov finns av att utveckla information pa webben
pa minoritetssprak.

Barn- och utbildningsnamnden

. Nej

Fastighets- och servicenamnden

Atgéirder utfors for att skapa delaktighet och bland
annat tillgdngliggors informationen via pitea.se.
Arbetet utfors Iopande.

Kultur- och fritidsnamnden

.Ja

Forvaltningen arbetar tillsammans med
informationsavdelningen med att alla information
som publiceras ska vara sa tillgingligt och
anvandbar som mojligt.

Miljo och tillsynsnamnden

.Ja

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

| vara verksamheter sker kontinuerlig dialog med
olika individer och grupper som antingen bjuds in
for dialog eller sjilva kontaktar forvaltningen. |
verksamheten inom Samhallsbyggnad stravar vi
efter att skapa tillgangliga och anviandbara
webbsidor och dokument pa kommunens
webbplats samt pa sociala medier. Alla
medborgardialoger inom forvaltningens
verksamhetsomrade publiceras pa den kommunala
anslagstavlan, pa nyhets- och dialogsidor pa
kommunens webbsida samt i press. Aven andra
kanaler anvands for att informera, engagera och
bjuda in till dialog sasom skyltar, vepor, tryckta
vykort och affischering.

| och med Samhillsbyggnads flytt till nya lokaler har
detta mojliggjort en tillganglig och fin miljo for
medborgare att komma in med olika arenden eller
bara ta del av vad som gors inom forvaltningen.
Tyvarr har Coronapandemin gjort att denna
funktion inte kunnat nyttjas fullt ut under 2020-
2021.

Socialnaimnden

.Ja

Arbetar med att skriva klarsprak, lattlist info for
den malgrupp som behdver det i broschyrer och
pa hemsidan.

Gemensam overformyndarnamnd

.Ja

Verksamheten arbetar kontinuerligt med lattlast
information och broschyrer for att kunna
underlitta for medborgare och andra. Information
om verksamheten som finns pa webben har
utvecklats samt har e-tjanster utvecklats for att
vara mer tillganglighetsanpassade.
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Arbetar
Enhet med? Analys

Gemensam raddningsnamnd . Ja

3.1.3 Skapar forutsattningar for att oppet granska sina beslutsfattare.

Samtliga ndmnder uppger att de arbetar enligt offentlighets- och sekretesslagstiftningen. Handlingar och
protokoll finns tillgangliga pa hemsidan.

Arbetar
Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Alla protokoll samt handlingar fran
kommunfullmaktiges sammantraden finns
tillgangliga pa kommunens hemsida. Alla
namndsprotokoll forutom sekretessbelagda
paragrafer finns ocksa tillgiangliga via hemsidan.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Arbetar enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning. Alla har ratt att begira ut
allminna handlingar. Visselblasarfunktion ar
planerad att produktionssattas 2022.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Arbetar enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning. Alla har ratt att begira ut
allmanna handlingar.

Miljo och tillsynsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Forvaltningen foljer de anvisningar som finns i den
offentliga lagstiftningen om offentliga
organisationer.

Socialnimnden ® Ja Arbetar enligt offentlighets- och
sekretesslagstiftning. Ratt att begdra ut allmanna
handlingar-.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Namnden arbetar i enlighet med bland annat
foraldrabalken, offentlighets- och sekretesslag samt
forvaltningslag. Medborgare och andra har ritt att
begira ut allmianna handlingar. Vad galler enskilt
individarende har individen samt dess narmast
anhorig ratt att ta del av handlingar i arendet som
forvaras hos overformyndarnimnden.

Gemensam raddningsnamnd . Ja

3.1.4Involverar medborgare pa ett tidigt stadium i utvecklingen av bade
politikens innehall, prioriteringar och beslutsfattande, och sikerstiller att
underrepresenterade grupper kan gora sina roster horda

Medborgarna involveras i exempelvis arbete med éversiktsplaner och i detaljplaneprocessen.
Kommunstyrelsen fattar arligen beslut om fokusdialoger. For att sakerstélla att underrepresenterade
grupper kan gdra sina roster horda genomfors dialoger med barn och unga, dialoger med
funktionsrattsorganisationer, dialoger med nyanlanda och personer som stér langt utanfor
arbetsmarknaden.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen 9 Ja Dialoger genomfors i ett tidigt skede nir det giller
exempelvis fordjupade oversiktsplaner,
stadsplanering, infrastruktur och bostadsbyggande.

Barn- och utbildningsnamnden . Nej

Fastighets- och servicenimnden ® Ja

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Kultur, park och fritid arbetar aktivt med brukar-
och medborgardialoger. Dialog med barn infor
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

ombyggnad av lekpark ir ett aterkommande
exempel. | samband med storre projekt genomfors
normalt sett dialoger bade med foreningar och
medborgare. Pandemin har dock medfort att
dialoger inte kunnat genomfdras pa samma sitt
som tidigare.

Milj6 och tillsynsnamnden

. Nej

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

Sker i samhills- och fysik planeringsarbete,
exempelvis i framtagande av &versiktsplaner,
detaljplaner, detaljplaneprocesser och stadsdels-
och landsbygdsutvecklingsprojekt samt i utveckling
eller forbattring av befintliga miljder. Detta sker t
ex i form av barndialoger, dialoger med
funktionsrattsorganisationer, stads- och
landsbygdsbor, dialoger med nyanlanda, vuxna och
unga samt med personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller saknar sysselsittning. Aven
med grupper eller personer som har specifika
intressen eller minoriteter sker dialoger (ex dans,
samendring, skoter, idrotter mm).

Socialnamnden

Enligt lag ska
brukare/patienter/narstiende/féretriadare vara med
vid planering av deras vardag. Patient- och
brukarmedverkan. Kommunala rad.
Brukarundersokningar.

Gemensam 6verformyndarnamnd

| enskilda individarenden involveras huvudman
samt omyndiga &ver 13 ar i beslut som berdr dem.
Enligt lag ska anhoriga i vissa arenden horas innan
beslut fattas. Infor visst forandringsarbete och i
vissa generella beslut inhdmtas asikter och
synpunkter fran forening och andra som berérs av
namndens verksamhet.

Gemensam raddningsnamnd

. Nej

3.1.5 Ser medborgarnas kunskaper och erfarenheter som en resurs i

utvecklingen av lokalsamhillet

Ett utvecklingsarbete med att testa metoder for att arbeta fram lokala samhallskontrakt pagar.
Foreningslivet har stor betydelse, framforallt for utvecklingen pa landsbygden. | samhalls- och fysiskt
planeringsarbete ses medborgarnas kunskaper som en resurs.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Arbete pagar med att utveckla metoden lokala
samhillskontrakt. E-tjanst har lanserats for att
medborgarna ska kunna limna synpunkter och
forslag.

Barn- och utbildningsnamnden

.Ja

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

Kultur- och fritidsnamnden

.Ja

| arbetet med foreningslivet tas medborgarnas
resurser i ansprak. Foreningarna har stor betydelse
for utvecklingen, framst pa landsbygden.

Milj6 och tillsynsnamnden

.Ja

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

Absolut, det sker i samhalls- och fysik
planeringsarbete, exempelvis i framtagande av
oversiktsplaner, detaljplaner, detaljplaneprocesser
och stadsdels- och landsbygdsutvecklingsprojekt
samt i utveckling eller forbattring av befintliga
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Arbetar
Enhet med? Analys

miljoer. Detta sker t ex i form av barndialoger,
dialoger med funktionsrittsorganisationer, stads-
och landsbygdsbor, dialoger med nyanlanda, vuxna
och unga samt med personer som star utanfor
arbetsmarknaden eller saknar sysselsittning. Aven
med grupper eller personer som har specifika
intressen eller minoriteter sker dialoger for
utveckling (ex dans, samenaring, skoter, idrotter
mm).

Socialnamnden . Nej Ej inom SN:s uppdrag.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Genom att rekrytera medborgare till uppdrag som
god man och forvaltare tillvaratas deras kunskaper
och erfarenheter for en medborgare som ar i
behov av hjilp och stod. Att en medborgare som
ar i behov av hjalp och stdd far en god man eller
forvaltare forordnad for sig kan innebdra att de far
hjalp till exempelvis sysselsattning eller annat som
bidrar till utvecklingen av lokalsamhallet.

Gemensam raddningsnamnd . Ja

3.1.6 Utvecklar och stodjer ett politiskt ledarskap som bidrar till att
manskliga riattigheter genomsyrar bade den lokala nivans struktur och
kultur.

Varje namnds ansvarar for att kontinuerligt utifrn behov tillse att berérda politiker far det stod de
behdver. Vid ny mandatperiod genomférs samordnade utbildningsinsatser.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Workshop 2021 med temat demokrati for
Kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsnamnden ® Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja

Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej

Miljo och tillsynsnamnden ' Ja

Samhillsbyggnadsnimnden ® Ja Behandlas bland annat i del av utbildningsinsatser
av namndspolitiker mfl.

Socialnamnden . Nej Ej inom SN:s uppdrag.

Gemensam Sverformyndarnamnd ® Ja Information och utbildning av ndmndens
ledamoter.

Gemensam raddningsnamnd . Nej

3.1.7 Bidrar till konfliktlosning i svara och komplexa samhailisfragor
Ett arbete pagar for att utveckla metoder for lokala samhallskontrakt.

Arbetar
Enhet Analys
med? Y
Kommunstyrelsen . Ja Fokusdialoger genomfors arligen utifran
prioriterade omraden.
Ett arbete pagar med utveckling av lokala
samhaillskontrakt utifran malet "Pitea ska vara
Sveriges barnvinligaste kommun".
Barn- och utbildningsnamnden
g . Ja
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

Kultur- och fritidsnamnden

. Nej

Miljo och tillsynsnamnden

. Nej

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

Aktivt arbete med detta sker genom samrad och
dialoger, faktaunderlag, utredningar och
undersokningar for att fanga olika perspektiv i
komplexa samhillsbyggnadsfragor. Aven samarbete
och samverkan sker internt gentemot olika
forvaltningar samt med externa aktorer. Ibland
anlitas konsulter vid komplexa projekt.

Socialnamnden

. Nej

Ej inom SN:s uppdrag.

Gemensam overformyndarnamnd

. Nej

Ser inte att det beror naimndens uppdrag.

Gemensam raddningsniamnd

. Nej

3.1.8 Skapar en majlighet for alla medborgare att anmadla om de upplever
att de fatt sina rittigheter kriankta
Offentlig lagstiftning foljs. Samverkan finns med Réttighetscentrum Norrbotten.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Samverkan med Rattighetscentrum Norrbotten.

Barn- och utbildningsnamnden

.Ja

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

Forvaltningen foljer gillande lagstiftning.

Kultur- och fritidsnamnden

. Nej

Miljo och tillsynsnamnden

.Ja

Samhillsbyggnadsnamnden

. Nej

Forvaltningen foljer den offentliga lagstiftningen.

Socialnamnden

.Ja

Grunden &r att man far en rittssiker provning som
ar lika for alla och har ens rittigheter krankts kan
man overklaga. Arbetar dven med synpunkter och
klagomalshantering.

Gemensam 6verformyndarnamnd

.Ja

Namnden arbetar med att fatta rattssakra beslut
och informerar om ritten att overklaga beslut.
Hanterar dven klagomal fran huvudman, anhériga
och andra berdrda. Klagomal och andra
synpunkter kan delges verksamheten genom olika
kanaler. | 6vrigt beaktas den lagstiftning som
verksamheten har att arbeta efter.

Gemensam raddningsnamnd

.Ja

3.1.9 Bidrar till att skapa motesplatser for manniskor med olika bakgrund
Arbete for att skap a motesplatser for manniskor med olika bakgrund pagar i verksamheterna.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Pited utropade sig till MR-kommun 24 oktober
2020. Det ar viktigt att fortsatta arbetet att
utveckla motesplatser av olika karaktar i bade
stads- och landsbygd.

Barn- och utbildningsnamnden

.Ja

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

Forvaltningen jobbar pa uppdrag av
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Arbetar

Enhet med? Analys
karnverksamheten.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Gratisaktiviteter for barn och unga under lov samt
motesplatser ar prioriterat. Kaleido som
motesplats for alla ar under fortsatt utveckling.
Mojligheten att genomfora lovaktiviteter under
2021 begrinsades en del pga coronan.

Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej

Samhillsbyggnadsnimnden ® Ja Samhillsbyggnad skapar plats for maten genom

arbete med allmanna platser pa exempelvis gator
och torg. Nagra exempel som det arbetats med
under aret ar:

- Radhustorgets ombyggnation, firdigstillande och
invigning

- Framtagande av planprogram for Nordfjarden
som ar en viktig motesplats for manniskor med
olika bakgrund, aldrar och kén

- Stindig utveckling och nya utstillningar pa
Sambhaillsbyggnads egna torg i Stadsporten, som ar
en plats for allmanheten att ta del av forvaltningens
arbete och majlighet att prata med tjanstepersoner
och lamna forslag. Gar dock lite pa sparlaga pga
coronapandemin.

SFl och vuxenutbildningen ar verksamheter som
fungerar som motesplatser.

Pitea, Boden, Gillivare och Lulea kommun har
identifierat ett gemensamt behov av insatser som
starker malgruppen nyanlindas kontakt med
majoritetssamhillet samt nyanlandas sprakinlarning.
| samverkan med Kompis Sverige har vi darfor sokt
medel och beviljats ett Integrationsprojekt, enligt
§37 fran Lansstyrelsen dar Pited 4r projektigare.
Under den pagidende pandemin har detta behov
blivit sarskilt tydligt da inte minst den muntliga
spraktriningen har begransats kraftigt genom
distansundervisning, minskade mojligheter till
sociala kontakter samt att verksamheter som
understddjer sprakinlirning sasom sprakcaféer och
flyktingvan har pausats.

Syftet med insatsen ar att nyanlanda ska ges
mdjlighet till regelbunden och funktionell
spraktraning i vardagen genom kontakt med
etablerade svenskar savil genom individuella
kompismatchningar som genom digitala
sprakcaféer. En annan viktig aspekt ar att skapa fler
kontaktytor mellan kommunernas nya svenskar
och etablerade svenskar i regionen. For att uppna
detta kommer kommunerna att samverka med
Kompis Sverige. Projektet syftar ocksa till att
starka samverkan mellan kommunerna inom
integrationsomradet for att gemensamt kunna
forstarka insatser for gruppen nyanlanda kring
sprakinlarning och integration mellan nya och
etablerade i regionen. Projektet kommer att paga
under perioden 2021-09-01 —2022-12-31
Flyktingsamordningen har i samverkan med
Studieframjandet och Radda Barnen, inom ett
projekt beviljat av Lansstyrelsen dir Pitea ar
projektagare. Syftet med insatsen ar att starka
nyanlidnda féraldrar/vardnadshavare i sin roll i det
nya landet och stotta dem i att bli mer delaktiga i
insatser som ror familjen och familjens situation i
Sverige. Vid ankomst till Sverige méts familjer av
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Arbetar
Enhet med? Analys

nya samhallssystem, kulturella forutsattningar och
inte minst ett helt nytt sprak. Barnen lar sig ofta
spraket snabbt och far tillgang till information och
kunskap om det nya samhillet i en snabbare takt an
foraldrarna. Inom familjen finns da en risk for en
forskjutning i rollfordelningen. For att forebygga
slitningar i familjen och stotta foraldrar som ar nya
i landet finns darfor ett behov av ett forstarke
foraldrastod for malgruppen. Det finns ett behov
av att fa samtala om forildraskap med andra som
har liknande férutsittningar, att fa insyn och
tillgang till kunskap om system, lagar, normer och
varderingar i Sverige och hur en som foralder ska
hantera vad det innebar att anpassa sin foraldraroll
till ett nytt land med en ny kontext.
Genom att bygga pa principer om egenmakt och
delaktighet i insatsen kan etableringen i samhallet i
stort dven underlattas for deltagarna som genom
insatsen far en storre forstaelse for samhallsystem,
lagar, normer och virderingar. Det ar viktigt att fa
kannedom om vilka rattigheter och skyldigheter
individer i samhallet har, och vilka forvantningar
det lagger dven pa nyanlinda i sin férildraroll savil
som enskild individ. Férildrarna kommer aven fa
ett utokat natverk genom grupperna dar de
kommer mota andra foraldrar som kan vara ett
stod i den egna situationen. Projektet kommer att
paga under perioden 2021-09-01 - 2022-06-30
Socialnamnden . Ja Pga pandemin har samvaroverksamheterna till stor
del varit stingda under aret. Men har kunnat starta
upp igen under hosten. Vi har daven Kompassen
som ar ett samarbete mellan socialtjansten och
Svenska kyrkan.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Det sker i samband med nar vi informerar och
utbildar gode man och forvaltare samt nar allmanna
informationsméten halls.

Gemensam riddningsnimnd ® Ja

3.1.10 Sikerstiller att alla fortroendevalda har kunskap om och forstaelse
for hur de mianskliga rattigheterna paverkar uppdragen

Utbildningsinsatser genomfors till viss del. Ett exempel &r kultur- och fritidsndmnden dér ledamdterna har
deltagit i en workshop kring manskliga rattigheter. Behov finns av att kartlagga behovet av utbildningar i
samband med ny mandatperiod.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja Temadag demokrati genomford med
Kommunstyrelsen juni 2021.

Barn- och utbildningsnamnden . Nej

Fastighets- och servicenimnden 9 Ja

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Kultur och fritidsnamnden har tillsammans med
forvaltningens chefsgrupp genomforde en
professionellt ledd workshop avseende manskliga
rattigheter.

Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej

Samhallsbyggnadsnamnden . Nej Som en del av de kommunévergripande

utbildningsaktiviteter som erbjudits
fortroendevalda.
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Arbetar

Enhet Analys
med? y
Socialndimnden [ | Nej
Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Information har getts i samband med nimndens
sammantraden.
Gemensam riddningsnimnd 9 Ja

4 Kommunen som valfardsaktor

Ménskliga rattigheter finns integrerat och foljs upp i ordinarie styr- och ledningsprocess. Rollen som
valfardsaktor upplevs tydlig och sjalvklar fran forvaltningarna och det finns lagstiftning som styr
uppdragen.

Kommunledningsforvaltningen ansvarar for samordnad analys och uppféljning av riktlinjerna for
manskliga rattigheter.

4.1 1| rollen som valfardsaktor har kommunen ett ansvar att
skapa en plats som:

4.1.1 Sakerstiller ett systematiskt arbete for att manskliga rattigheter i sin
verksamhet, genom att integrera manskliga rattigheter i budget, policy-och
styrdokument och genom att systematiskt folja upp, analysera och
rapportera resultat ur ett rattighetsperspektiv.

Ménskliga rattigheter finns inarbetat i styrdokument och i kommunens styr- och ledningssystem. Verktyg
for att systematiskt folja upp, analysera och rapportera resultat utifran ett rattighetsperspektiv skulle
kunna utvecklas.

Arbetar
Enhet Analys
med? y

Kommunstyrelsen . Ja MR inarbetat i styrdokument och i kommunens
styr- och ledningssystem.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenimnden 9o Ja

Kultur- och fritidsnamnden

Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej

Samhillsbyggnadsnimnden ® Ja Arbete med att se dver och dndra i styrande
dokument pagar l6pande utifran ett
rattighetsperspektiv. Rittighetsperspektivet finns
dven med i alla verksamheter pa forvaltningen.

Socialnamnden . Ja Namnden forsoker att arbeta enligt ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete. Har politiska mal
for MR. Internkontrollen dr ocksa ett sitt att folja
upp systematiskt. | samband med att
barnkonventionen blev lag har socialtjansten haft
fokus pa barns rittigheter.

Gemensam 6verformyndarnamnd . Ja Namnden arbetar kontinuerligt med detta och
beaktar manskliga rattigheter i sin verksamhet.

Gemensam raddningsnamnd . Ja

4.1.2 Utvecklar ett ledarskap och en virdegrund baserat pa de minskliga
rattigheterna

Finns inarbetat i medarbetar- och ledarpolicy. Bor inga som en del i introduktionsutbildning for nya
chefer och medarbetare.
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Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenamnden . Ja Chefer utgar fran detta i sitt ledarskap.

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Cheferna inom forvaltningen utgar fran detta i sitt
ledarskap, har utbildats.

Milj6 och tillsynsnamnden . Ja

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Forvaltningen arbetar efter de personalpolicys,
anvisningar och riktlinjer som finns for den interna
organisationen.

Socialnamnden

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Verksamhetens chef har genomgatt utbildning i
omradet.

Gemensam riddningsnimnd ® Ja

4.1.3 Implementerar och foljer upp principen om icke-diskriminering och

jamlikhet i sina tjdnster.

Metoder for uppféljning av manskliga rattigheter behdver utvecklas.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenimnden ® Ja

Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej

Miljo och tillsynsnamnden . Ja

Samhaillsbyggnadsnamnden . Nei Forvaltningen implementerar principen i

J myndighetsutovandet samt inom ramen for olika
kartlaggningar, undersokningar, utvarderingar,
oversiktsplan- och detaljplanarbete, planprogram,
projekt osv. Olika perspektiv kan vara exempelvis
tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning, barnperspektiv, jamlikhet
jamstalldhet, folkhalsa och socioekonomi mm.
Dock fdljs fragorna inte systematiskt upp i de
enskilda fallen.

Socialnamnden . Ja Alla beslut som fattas och alla insatser som ges ska
praglas av jamlikhet och lika varde, vilket anges i de
sociala lagstiftningarna. Ett exempel ar
genusperspektivet vid uppfoljning av avvikelser.
Annan uppfoljning ar mer tveksam.

Gemensam &verformyndarnamnd ® Ja Analys och samtal om enhetlighet angiende frimst
beslut rorande godmanskap och forvaltarskap gors
regelbundet av verksamheten.

Gemensam riddningsnimnd 9 Ja

4.1.4 Sakerstiller allas behov av stod och service med sarskild hansyn till

underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer

Tydligt kommunalt uppdrag. Finns hog medvetenhet om uppdraget inom férvaltningarna.
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Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Barn- och utbildningsnamnden

.Ja

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

Levererar tjanster enligt uppdrag fran dvriga
verksamheter.

Kultur- och fritidsnamnden

.Ja

Arbetar med fritid for alla. Erbjuder bade
aktiviteter och hjalpmedel. Lantagare med sirskilda
behov erbjuds hjalp pa biblioteken i form av
talbocker, storstil, bdcker pa andra sprak an
svenska, mojlighet att boka publika datorer,
utskrifter m.m.

Miljo och tillsynsnamnden

. Nej

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

Det sker i det Iopande arbetet med bland annat
flyktingsamordning, arbetsmarknad- och
utbildningsatgirder, utfirdande av
parkeringstillstand for rorelsehindrade, inom
planprocessarbetet, markanvisningar,
bygglovshandlaggning samt miljo- och
halsoskyddsarenden mm.

Socialnamnden

.Ja

Lagstiftarens mening ar att kommunen ska utreda,
fatta beslut och verkstilla sokt insats eller bistind
pa samma villkor for alla.

Gemensam overformyndarnamnd

.Ja

Arbete sker med individer i utsatta situationer i
och med att namnden bland annat har till uppgift
att utreda arenden om anordnande av godmanskap
och forvaltarskap samt utreda och fatta beslut i
formynderskap. Namnden har aven till uppgift att
forordna god man i det fall det behovs. Stod
anpassas efter individens behov. Vidare utovar
namnden tillsyn 6ver gode man, forvaltare och
formyndare.

Gemensam raddningsnamnd

.Ja

4.1.5 Sakerstiller rattssdkra beslut och processer

Lagstiftning styr.

Enhet

Arbetar
med?

Analys

Kommunstyrelsen

.Ja

Barn- och utbildningsnamnden

. Nej

Fastighets- och servicenamnden

.Ja

I myndighetsutovningen foljer forvaltningen
gillande lagar och praxis utifran domar-.

Kultur- och fritidsnamnden

.Ja

Forvaltningen stravar efter att alltid genomfora
rattssakra processer och fatt rattssakra beslut.

Miljo och tillsynsnamnden

.Ja

Samhallsbyggnadsnamnden

.Ja

I myndighetsutovningen jobbar forvaltningen med
och foljer lagen.

Socialnaimnden

Gemensam 6verformyndarnamnd

.Ja

Namnden foljer gillande lagstiftning och
rattspraxis. Tar kontinuerligt del av utbildningar
och vigledande prejudikat. Vissa av namndens
beslut kraver tva beslutsfattare. Kartlaggning av
processer har gjorts. Informerar om 6verklagan av
beslut. Vissa beslut foljs upp pa naimndsmaten.

Gemensam raddningsnamnd

.Ja
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4.1.6 Skapar tillgangliga och transparenta system sa att alla kan félja
information som ror den egna individen

Arbetet utgar utifrdn GDPR och dess regelverk. Ett arbete pagar for att digitalisera fler tjanster.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen ® Ja Arbetet utgar fran regelverk utifrain GDPR.
Barn- och utbildningsnamnden . Nej

Fastighets- och servicenamnden . Ja Arbetet utgar frain GDPR och dess regelverk.
Kultur- och fritidsnamnden . Ja Vi arbetar efter forutsittningarna som ges utifran

GDPR-lagstiftningen.

Miljo och tillsynsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden

. Ja Ingdr som en del av forvaltningens arbete med
digitaliseringsutvecklingen mm. Under aret har 52
system/tjinster digitaliserats. Nagra exempel ar:
Mina byggirenden, Ansdkan om blomlador,
Utskrift av betyg eller kursintyg fran
Vuxenutbildningen, Forstudie av digital tvilling, E-
tjanster Miljé och hilsa, Klagomal, Enskilt avlopp,
Anmila misstinkt matforgiftning, Felanmalan gator,
Parkeringstjanst och Ansokan om transportdispens
mm.

Socialnamnden

. Den enskilde har ritt att lisa sin journal och det
Ja . . . . .
gors som rutin enligt HSL. Delaktighet i
utformningen av insats, stod. Saknar ett digitaliserat
system for att folja sitt eget arende.

Gemensam 6verformyndarnamnd

® Ja Nimnden foljer regler i forildrabalken samt annan
lagstiftning angaende vem som har ritt att ta del av
namndens handlingar i ett individarende.

Gemensam raddningsnamnd

.Ja

4.1.7 Sakerstiller att leverantorer i alla led lever upp till de krav som de

manskliga rittigheterna sitter

Inkopsenheten bevakar och ansvarar for dessa fragor. Fran 2020 har socialtjansten en inkopsstrateg som

bevakar fragorna.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen . Ja
Barn- och utbildningsnamnden . Nej
Fastighets- och servicenimnden 9 Ja
Kultur- och fritidsnimnden [ | Nej
Miljo och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden . Nej Detta ar ett utvecklingsomrade.
Socialndmnden ® Ja Vi har sen 2020 en inkdpsstrateg som bevakar
omradet
Gemensam 6verformyndarnamnd . Nej Ser inte att det beror namndens uppdrag.

Gemensam raddningsnamnd
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4.1.8 Utvecklar mekanismer for att kunna folja upp och vid behov hava avtal
pa grund av att de mianskliga rittigheterna inte efterlevs av leverantoren
eller dess underleverantorer

Inkdpsenheten bevakar och ansvarar.

Arbetar
Enhet med? Analys
Kommunstyrelsen . Ja Enheten Inkop bevakar och ansvarar.
Barn- och utbildningsnamnden [ | Nej
Fastighets- och servicenamnden . Ja Enligt forvaltningens uppfattning ligger ansvaret pa
Inkopsenheten.
Kultur- och fritidsnamnden [ | Nej
Miljo och tillsynsnamnden [ | Nej
Samhallsbyggnadsnamnden . Nej Ett utvecklingsomrade i att sakerstilla.
Socialnamnden . Nei Fran 2020 har socialtjansten en inkdps och
I avtalsstrateg som deltar i upphandlingsfragor i nara
samarbete med inkopsavdelningen som formellt
ansvarar for uppfoljning av avtalen.
Gemensam overformyndarnamnd . Nej Ser inte att det beror namndens uppdrag.
Gemensam raddningsnamnd . Nej

5 Kommunen som arbetsgivare

For kontinuerlig 6vergripande utveckling och stdd till férvaltningarna ansvarar Personalkontoret.
Nyanstallda kan via introduktionen ta del av information om Pited som MR-kommun. Pited kommun
delfinansierar Rattighetscentrum Norrbotten (RCN) som ar en antidiskrimineringsbyra som béde enskilda
medborgare och organisationer kan anlita. Samtliga forvaltningar uppger att man arbetar for att 6ka
kunskapen och forstaelsen for hur de manskliga rattigheterna paverkar uppdragen. Som exempel kan
namnas:

e Arbete med barnréttsliga fragor
e  Utbildade vardegrundsambassaddrer inom sdrskilt boende for aldre samt hemtjénst
e Arbete for tillitsbaserad ledning och styrning

5.1 | som arbetsgivare dar kommunen en organisation som:

5.1.1 Arbetar aktivt mot alla former av diskriminering kopplat till samtliga
diskrimineringsgrunder, och for att jamlika villkor aktivt framjas i samband
med exempelvis rekrytering, lonesattning, karriarmaojligheter,

rehabilitering, foraldraledighet eller annan tjanstledighet.
Ingar som en del i ordinarie styrning och ledning.

Enhet Qr;:;tar Analys
Kommunstyrelsen . Ja
Barn- och utbildningsnamnden . Ja
Fastighets- och servicenamnden . Ja
Kultur- och fritidsnamnden . Ja
Milj6 och tillsynsnamnden . Ja
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Arbetar
Enhet med? Analys

Samhallsbyggnadsnamnden . Ja Detta ar en del i ordinarie i ledning och styrning.
Forvaltningen arbetar efter de personalpolicys,
anvisningar och riktlinjer som finns for den interna
organisationen.

Socialnamnden . Ja Vi forsdker paverka det vi kan nar vi rekryterar
sjalva men i huvudsak ar det personalavdelningen
som ansvarar for stora delar av
rekryteringsuppdraget. Men vi jobbar mycket med
rehablilitering, foraldraledigheter och annan
tjanstledighet.

Gemensam overformyndarnamnd . Ja Nimnden berors inte direkt av frigan da nimnden
inte har ansvar for personal. | den man nimnden
berors sa beaktas de regler som finns pa omradet.

Gemensam riddningsnimnd ® Ja

5.1.2 Sakerstiller att alla fortroendevalda och anstillda, saval chefer som
medarbetare, har kunskap och forstaelse for hur de manskliga
rdattigheterna paverkar uppdragen som arbetsgivare, ledare, chef och
medarbetare samt tydliggor arbetsgivarens och de anstidlldas ansvar i
forhallande till konventioner och lagstiftning.

Samtliga namnder arbetar med fragan.

Arbetar

Enhet med? Analys

Kommunstyrelsen . Ja En digital utbildning med stodmaterial for enkel
analys av det egna arbetet finns tillginglig for
kommunens anstillda. Information har spridits dels
via Foajefikatillfillen, Insidan och via den
forvaltningsovergripande arbetsgruppen till alla
forvaltningar.

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenimnden ® Ja

Kultur- och fritidsnamnden . Ja Ledningsgruppen uppdateras regelbunden om
fragorna som behandlas i kommunens MR-grupp.
Utbildningsinsatser avseende manskliga rattigheter
har genomforts inom delar av forvaltningen, dock
inte for naimndens ledamoter.

Miljo och tillsynsnamnden . Ja

Samhillsbyggnadsnamnden . Ja Detta behandlas |opande inom forvaltningens
utvecklingsarbete.

Socialndmnden ® Ja Under 2021 har socialtjinsten jobbat med
pandemin, vilket tex inneburit att jobba for en bra
arbetsmiljo gallande smittskydd. | och med att
barnkonventionen overgick till lagstiftning har
socialtjansten arbetat mycket med barnrittsliga
fragor.

Gemensam Sverformyndarnamnd ® Ja Verksamheten har tagit del av kommunens interna
arbete och information rérande manskliga
rattigheter.

Gemensam raddningsnamnd . Ja

5.1.3 Framjar en organisationskultur som utgar fran allas lika vardighet och
rattigheter.
Arbete med tillitsbaserad styrning och ledning. Arbetet utgér efter de personalpolicys, anvisningar och
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riktlinjer som finns.

Arbetar
Enhet Analys
med? Y

Kommunstyrelsen . Ja

Barn- och utbildningsnamnden . Ja

Fastighets- och servicenimnden . Ja

Kultur- och fritidsnamnden . Ja

Milj6 och tillsynsnamnden . Ja

Samhillsbyggnadsnamnden . Ja Del i forvaltningens allméanna arbete for
organisationskultur och i arbetet med tillitsbaserad
ledning och styrning. Forvaltningen arbetar efter de
personalpolicys, anvisningar och riktlinjer som finns
for den interna organisationen.

Socialnamnden . Ja De lagstiftningar som styr socialtjansten utgar fran
allas lika vardighet och rittighet. Socialtjansten har
utbildade vardegrundsambassadorer inom sarskilt
boende for aldre samt hemtjanst.

Gemensam Sverformyndarnamnd 9o Ja

Gemensam riddningsnimnd ® Ja

6 Avslutande analys

Sammanstallningen visar att ett arbete for malet Pited praglas av en samhallsgemenskap med mangfald
som grund genomfors pd olika satt inom kommunens verksamheter. Arbetet styrs via prioriterat mal i
verksamhetsplan, reglementen och dessa riktlinjer.

Som MR-kommun atar sig Pited att;

starka kunskapen och medvetenheten om ménskliga rattigheter
inforliva MR i riktlinjer, rutiner och aktiviteter

involvera medborgare

synliggora dilemman och konflikter

folja upp och kommunicera resultat

sékerstalla MR i kommunala kontrakt och andra réttsliga avtal

Riktlinjerna for manskliga rattigheter - mangfald ar beslutade att galla fram till 2023-06-30 och analysen
av denna tredje uppfdljning och rapportering kan kommenteras med:

Pited ska vara en 6ppen och trygg kommun dar medborgarna ar stolta Gver sin identitet och mots med
respekt, nyfikenhet och dppenhet. En inkluderande stark social ssmmanhallning i bade stads- och
landsbygd 6kar attraktionskraften och bidrar till att fler manniskor vill leva, beska och verka i
kommunen. Att fortsatt starka trygghet och trivsel samtidigt med en utveckling av 6ppenhet och
transparens via dialog och delaktighet pa olika sitt skir genom hela arbetet i kommunens olika roller. Hur
kommunen som organisation beméter och méter medborgarna har stor paverkan pa lokalsamhallstilliten.

Manskliga réttigheter (MR) &r och ska vara grunden i de tj&nster och den service som kommunen ger
piteborna. Kommunens ansvar att respektera, skydda och framja medborgarna behdver férankras
tydligare for att vi i alla verksamheter ska leva upp till dessa ataganden.

I rollen som valfardsakttr har kommunen ett ansvar att skapa en plats som sakerstéller allas behov av stod
och service med sarskild hansyn till underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer. En del
ar det strategiska arbetet for 6kad jamstalldhet utifrdn mans och kvinnors ratt till halsa pa lika villkor som
behdver drivas saval internt i den egna organisationen som externt i Pited som samhalle.

De omraden som lyftes fram som utvecklingsomraden 2021 ar fortfarande aktuella och behover dven
fortsattningsvis prioriteras:
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Barnrétt - Pitea ska stréva efter att vara Sveriges barnvanligaste kommun. Vad innebar det for
chefer och medarbetare? Kunskapen om barnkonventionen behéver starkas bland chefer och
medarbetare. Arbetet med barnkonsekvensanalyser har utvecklats men fortsatt fokus pa omradet
behdvs.

Att Pited nu & en MR-kommun behgver inarbetas i varumarket Pited.

Arbetet med mangfaldsdiplomering behover dven fortséttningsvis prioriteras.

Lokala kampanjer och inspel behdvs for att 6ka medvetenheten kring méanskliga rattigheter och
Pited som MR-kommun.

Vi behover séakerstalla att nya medarbetare och chefer far ta del av utbildning angaende
maénskliga rattigheter.

Vi behover sékerstalla att de fortroendevalda har kunskap och forstaelse for hur de manskliga
rattigheterna paverkar uppdraget.
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Redovisning till
Kommunstyrelsen fran

Pitea Kommunforetag AB
2022

22KS5
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Begaran om ersattning for
forlorad pensionsforman

21KS601
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Skrivelse Javrebyns
utveckling

21KS551
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Till:
- Kommunstyrelsens ordférande
- Barn- och utbildningsnamndens ordférande

Vi, Javre Utveckling AB, jobbar som namnet antyder med utvecklingen av Javrebyn. Vi dgs av tre
aktorer som har Javrebyn valdigt varmt om hjartat, namligen Hellstroms Bygg AB, Skoogs Handels AB
och Javre Byaman. | styrelsen sitter tva representanter fran respektive deldgare. Samuel Hellstrém
och Johanna Olsen fran Hellstroms. Roland Skoog och Christina Skoog fran Skoogs och fran Javre
Byaman sitter Tore Stenberg och Esbjorn Pettersson. Var verksamhet bestar i att vi ager och forvaltar
ca 26 hektar strandnara mark bestdende av hamnomradet, stallplatsomradet ca 26 fritidshustomter
samt 6vrig mark som skulle kunna bli framtida mark fér bostader. Vi dager och driver dven
Javregarden med 15 stugor som vi hyr ut till fraimst vindkraftsarbetare.

Javrebyn har ju ett unikt Iage med narhet till kusten och narheten till de stora industrisatsningar som
gors i Skellefted. Bristen pa bostader i Skellefted och norra Vasterbotten gor ju Javre till en fantastisk
plats att flytta till for att pendla till Skelleftea och sedan framover kanske hitta sig ett jobb i Pitea. Det
ger ju Javre nastan obegransade utvecklingsmdjligheter.

Vi tycker att det ar fantastiskt bra med det nya bostadsomradet pa Lekattheden som ni tillskapat och
vi hoppas att tomterna ska ga bra att sdlja och att det bérjar hdanda saker dar.

Vi har under aret drivit landsbyggsutvecklingsprojekt under ledning av Lena Brunnstrom. | det
projektet har vi bland annat gjort en enkatundersdkning bland bybor, bade nu boende och utflyttade,
fritidshusagare, turister och féretagare. Byborna fick svara och rangordna vad de tyckte var viktigast
for Javre utveckling och framtid. Se svar nedan. Inte helt férvanande hamnade skola och barnomsorg
hogst upp.

Fragor Svar €D

35. Vad anser du &r viktigast for Javres utveckling och framtid? Dra och flytta sé du har det
viktigaste dverst och det minst viktiga langst ner!

Mer information

Ranking Alternativ Forstahandsval M M M W M M M M M W Sistahandsval
1 Skolan, barnomsorg I
2 Affar |
3 Bostader I N ]
4 Sammannlining i byn L[ ]
5 Akreomsorg [ | ] Ear e
6 Kommunikationer | | ol B [ ]
7 Foreningslivet: Kustkyrkan, Jav... I
8 Inflyttning till byn [[] | e ]
9 Arbetstilfallen/sommarjobb | ... il [ ! ]
10 Turism . ] | |

Page 136 of 979



| vart aktiedgaravtal oss dgare emellan har vi skrivit att vi inte kan plocka ur nagra vinster ut bolaget.
Alla eventuella vinster ska aterinvesteras i byn. Vi planerar for att under 2022 sélja en del av
arrendetomterna som vi ager viket kommer att frigora en hel del kapital. Vi ar villiga att vara med
och satsa i olika projekt framst vad galler bostader och turism, men vi vill kinna att Pitea Kommun &r
med pa taget. Just nu kanns det som att Pited Kommun vill ta del av industrisatsningarna som gors i
Skelleftea och for det ar det mycket bra med omradet pa Lekattheden, men sedan d&a? Om det flyttar
13 barnfamiljer till “era” tomter och om vi tillskapar dannu fler tomter. Vad hdnder dad med skolan och
forskolan? Enligt var uppfattning sa ar skolan och forskolan redan nu trangbodda. Hur ska vi locka hit
folk? Ni marknadsfér tomterna i Javre som “attraktiva boendemiljoer”. Fér en barnfamilj tanker vi att
skola och barnomsorg ar den storsta anledningen till att klassa boende i Javre som attraktiva
boendemiljéer. Vad svarar ni nar en eventuell tomtképare fragar hur det ser ut i skolan, finns det
plats?

For att vi ska kdnna oss motiverade att fortsatta satsa i Javre vill vi ha svar pa foljande fragor.

1. Hur ser Er framtidsvision ut for skolan och forskola i Javre?
OM man nu vill att folk ska flytta till Javre maste det finns en visionsbild som visar vad man
vill med skolan och forskola och som ska locka folk att flytta hit. Om ni inte planerar for detta
sa kommer ju l6sningen i panik bli med moduler som vi sett pa andra platser.
Ar det en attraktiv boendemiljo?

2. Hur ser Er framtidsvision for dldreomsorg ut i Javre?
OM man nu vill att folk ska flytta till Javre maste det finnas en visionsbild som visar vad Ni vill
med aldreomsorgen i Javre. Ska man kunna flytta till Javre och bo dar livet ut?

Avslutningsuvis vill vi bara fortydliga att vi tycker att vi har haft ett mycket bra samarbete med Pitea
Kommun hittills och vi ar inte av den asikten att "Kommunen” ska fixa allting. Vi ar helt klart villiga att
satsa, men vi vill kdnna att vi gor det tillsammans.

JAVREBYN 2021-11-23
Styrelsen Javre Utveckling

Samuel Hellstrém
Johanna Olsen
Tore Stenberg
Esbjorn Pettersson
Christina Skoog
Roland Skoog
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Juridiskt agarbyte av
domannamn mellan Pitea
kommun och bolag

21KS594
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Pited kommun 2021-12-17
Dnr 21KS594

Overlatelse av dominnamn till Pitea Science Park AB

Kommunstyrelsen dverléter foljande doménnamn till Pited Science Park AB:
acusticum.com
acusticum.se
arcticsolar.net
arcticsolar.nu
studioacusticum.com
studioacusticum.se
piteasciencepark.com
piteasciencepark.se
solandersciencepark.se
gobusiness.nu
gobusiness.se

Postadress: 941 85 Pitea Telefon 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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2021-12-17
Dnr 21KS594

Overlatelse av domannamn till Pitea Hamn AB

Kommunstyrelsen overléter foljande domé@nnamn till Pited Hamn AB:
piteahamn.com

piteahamn.se

piteaport.com

piteaport.se

piteaportandhub.com

piteaportandhub.se

Postadress: 941 85 Pitea Telefon 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Fordjupad oversiktsplan
Ojebyn - projektplan
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Pitea kommun Projektplan

Utfardat av Datum Sokvag till dokumentet
Roger Lundstig 2022-02-08 )
Klicka har for att ange sokvag.

Bakgrund

I samband med att 6versiktsplanen 2030 antogs beslutades att ett fortsatt arbete med en fordjupad
oversiktsplan for landsbygdscentra respektive stadsdelar skulle pabdrjas. Utifran stadsdelarnas
specifika utmaningar och mojligheter foreslogs att arbetet skulle bedrivas med en stadsdel i taget och
inledas med Ojebyn.

Arbetet med FOP stadsdelscentra Ojebyn indelades i etapper. Etapp 1 (nu beniimnt Solanderprojektet)
som avser en dversyn av skolomradet prioriterades. Ett 20-tal dialoger med medborgare och
intressenter avseende Solanderprojektet men dven Ojebyn som helhet genomfordes under varen 2019.

Arbetet med Oversiktsplanen pagér men mojligheterna att ha dialoger, workshops och andra méten har
paverkats av covid-19. I och med att restriktionerna nu léttar, mojliggdrs en fordjupad dialog genom
fysiska méten.

Samtliga strategier i planforslaget ska syfta till att gora Pitea till en &n mer attraktiv och uthallig
kommun att leva i, verka i och att besoka, for bade dagens och morgondagens befolkning.
Omfattning och avgransningar

Den ursprungliga geografiska avgransningen har under arbetet utdkats till att gélla nedanstaende
omrade, enligt gron linje.

Ojgbyn

Ojebyn

e Solanderskolans verksamhetsomrade (rddmarkerad linje pé karta ovan) bedrivs som separat
projekt.

Syfte, mal och inriktning

Oversiktsplanens syfte ir att planera for en héllbar utveckling och befolkningstillviixt i hela
kommunen. I Pited kommun ska det finnas goda miljoer for alla att véxa upp, bilda familj och aldras i.
Den fordjupade Gversiktsplanen for Ojebyn syftar till att stadsdelscentrum ska fortitas med nya

bostéder och verksambheter, vilket ska sikra stadsdelens attraktivitet och funktion pa sikt.
1
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For att nd malbilden “blandstad” ska planeringen styra mot en blandning av boende, handel och
verksamheter. Bebyggelseomraden ska linkas samman genom ny bebyggelse och gronstrukturer med
bra gang- och cykelstrék.

Malbild:

e Utvecklat centrum med boende och verksamheter
e Niringslivsutveckling
e Fortdtning av bostiader

Kommunens prioriterade respektive dvergripande mal kopplas till projektet.

Projektets malgrupp och intressenter

Projektets malgrupp ir invénare i Pited kommun som p olika sitt 4r delaktiga i stadsdelen Ojebyn.
Intressenter dr boende, fastighetsdgare, verksamhetsutdvare, foreningar och olika kommunala
forvaltningar och andra myndigheter samt kommunala bolag. Projektet kommer omfatta en bred
dialog med politiker, tjinstepersoner, medborgare, civilsamhéllet, andra myndigheter och 6vriga
intressenter.

Genomforandet

Projektet genomfors i enlighet med kommunens riktlinjer for projektverksamhet. Arbetet planeras att
utforas enligt Boverkets OP-modell och foljer plan- och bygglagens krav p4 innehall och
handliggning, det vill séiga forslag kommer att samradas och granskas brett. FOP Ojebyn ska grundas i
dialoger med medborgarna. Dialoger genomfors av bade politiker och tjédnstepersoner.

FOP Ojebyn ska ge kunskap om strukturella villkor om och fér orten samt befolkningen, beskriva
livsmiljon samt foresla atgarder och utarbeta forslag for att nd mél. Projektet &r indelat i olika
temaomraden, likt tidigare 6versiktsplanearbete, inom vilka planeringsunderlag tas fram och forslag
utformas. For varje temaomrade ska sérskilt fokus vara pa de sociala perspektiven barn och unga,
jamstilldhet samt integration. Temaomréden ar foljande:

e Norrbotniabanans dragning genom planomradet: Oversiktsplanen &r ett verktyg for
kommunen att ange sin syn pa hur transportinfrastrukturen bor utvecklas och viga den mot
andra allménna intressen. Beskriver vad kommunen foresprakar for 16sningar déar
Norrbotniabanan kommer i konflikt med andra intressen sasom trafik, natur och kultur.

e Boende och byggande: Bebyggelsen, boendet och behovet av planering i varje omréde
analyseras. Fortitningsomraden samt nya bebyggelseomraden som stirker identitet och
motverkar bostadssegregation foreslds. Hér innefattas fragor om gestaltning och gron struktur
med hénsyn till att frimja livet mellan husen. Genom att utforma bostadsmiljéerna med goda
forutséttningar for social gemenskap och mangfald skapas attraktivitet. Varierande
boendemiljoer uppnas med hjilp av en blandad bebyggelse med olika upplatelseformer och
bostader av olika storlek. Det ska finnas bostader for olika behov och olika livsskeden, som
mojliggdr att kunna bo kvar i sitt bostadsomrade dven om livssituationen fordndras. Forslag
utvecklas i samverkan med aktorer for byggande och forvaltning.

e Kultur och fritid: Beskriver infrastruktur f6r kultur och fritid i form av anldggningar, bade
ute och inomhus; lokaler, verksamheter och moétesplatser och hur dessa kan utvecklas utifran
olika gruppers behov. Nérhet och tillgénglighet till natur och rekreationsomréden framjar
fysisk aktivitet.

e Sambhillsservice: Beskriver omsorg, vard och skola samt hur verksamheter kan samverka och
utvecklas och erbjuda en jamlik och jamstilld service.

e Niringsliv: Behandlar ortspecifikt ndrings- och arbetsliv, vari handel och besoksnéring ingar,
och vilka utvecklingsmojligheter som finns. Goda forutséttningar for kvinnor och méns
sysselséttning utvecklas.

e Trafik och kommunikation: Beskriver hur infrastruktur i form av végar, gdng- och
cykelvédgar och kommunikationer inklusive datakommunikation ser ut och hur dessa kan
utvecklas. Pited ska ha ett tillgéngligt, jamstéllt, sdkert och tryggt transportsystem. Sérskild
hénsyn 1 vér trafikmiljo ska tas till barnen. Gang- och cykelbanor, utformning av

2
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gatumiljoerna och utbyggd kollektivtrafik skapar goda forutséttningar for miljovéanliga och
hilsosamma val.

e Teknisk infrastruktur (inkl klimat och energi): Behandlar fragor om vatten- och avlopp,
avfall och energianvindning i planering, byggande, transporter etcetera samt paverkan av ett
forandrat klimat. Samhéllsplanering ska sdkerstdlla en god miljo och skydda ménniskors hélsa
och sékerhet pé kort och lang sikt.

o Hallbarhetsaspekter: Omfattar héllbar utveckling (social, ekologisk och ekonomisk) vari
miljofragor samt natur-, vatten- och kulturmiljéer ingér. Det ska vara enkelt att gora
miljovénliga och hdlsosamma val i vardagen.

For varje tema finns en ansvarig tjansteperson.

Projektorganisation och bemanning

Styrgrupp: KSAPU

Projektledare: Roger Lundstig, Samhéllsplanerare, SAM Sambhéllsplanering
Referensgrupp: FC-gruppen

Projektgrupp: Funktioner fran Planeringsavdelningen, Néringslivsavdelningen, Fastigheter,

Kultur- park och fritid, Utbildningsf6rvaltningen, Socialtjansten.

Tidsplaner

Dialog med invénare och intressenter genomfors varen 2022. Samradshandling bearbetas, beslutas och
stélls ut fjarde kvartalet 2022. Ett forslag for granskning stélls ut under forsta kvartalet 2023.
Antagande forvantas ske under 2023.

Intiakter och kostnader/lonsamhetskalkyl/resurser

Kostnader kommer att utgdras av framfor allt konsultkostnader for utredningar och projektmedel for
medborgardialog (utstillningsmaterial, annonsering etc). I berédkningen har inte kostnader fér den
ordinarie personalens arbetstid rdknats in.

e Projektmedel 100 000 kronor

= Annonsering 25 000 kr

= Utstdllningsmaterial 25 000 kr

= Samradsmoten 20 000 kr

»  Ovriga projektkostnader 30 000 kr
e Konsultkostnader 100 000 kr.

Uppdragsgivare

Kommunstyrelsen ar uppdragsgivare.

Informations- och kommunikationsplan

Informations- och kommunikationsplan upprittas separat.

Uppfoljning/rapportering

Projektledaren ska leda, planera och samordna arbetet samt ansvara for redovisning och
aterrapportering till styrgruppen. Moéten med projektgrupp och styrgrupp planeras in for 16pande
rapportering.

Intern information formedlas till alla inom projektgruppen via e-post eller pa interna méten.
Temaansvariga ansvarar for att féra vidare relevant information till dvriga medarbetare inom
respektive tema. Alla som arbetar med uppdraget ska ha kunskap om maél, omfattning, deltider och
forutsattningar for uppdraget.

3
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Kommunikation med exploatorer, media och medborgare sker via projektledare eller via projektets
styrgrupp.

12 Projektavslut

Projektet avslutas nir FOP Ojebyn antas av kommunfullmiktige och nir slutrapport dverlimnats till
uppdragsgivaren. Forslag infogas i fortsatt arbete for genomforande.

Datum

Klicka hér for
att ange
datum.

Underskrift projektledare

Datum

Klicka hér for
att ange
datum.

Underskrift representant styrgruppen

Datum

Klicka hér for
att ange
datum.

Underskrift uppdragsgivare

4
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Medfinansiering -
Institutet Dans i Skolan
2022-2024

21KS539



§29
Medfinansiering -
Bottenvikens skargard

22KS119
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§30
Medfinansiering -
Forskarfredag 2022

22KS120



§3 |

Avsagelse ledamot
foreningsrepresentant -
Forebygganderadet

|8KS739

Page 149 of 979



§32

Avsagelse ledamot (S) -
Plan- och
tillvaxtkommittén

|8KS813
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Arsredovisning av
Kommunstyrelsens
forvaltning 2021
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Arsredovisning

Aw
Helena Stenberg
Ordférande

Patric Lundstrém
Vice ordférande

Andreas Lind
Kommunchef

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande forvaltningsorgan med sdrskilt ansvar for kommunens utveckling och
ekonomiska stdllning. Styrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och

verksamheter.

Periodens handelser

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intakter

Kostnader

Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)

Internranta

Avskrivning

Arets utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Namnd
Kommunledningsforvaltning
Plan- och naringslivsarbete

Kost- och Servicenamnd, Piteas del

Overférmyndarnimnd, Piteas del
Raddningsnamnd, Piteds del
Servicenamnd, Piteas del
Kommunstyrelsen gemensamt
Summa

Mal och maluppfyllelse

Malbedomning

== Ej bedomt

Mal beslutade av Kommunfullmaktige

Strategiska

B Milet ej uppfyllt
j uppfy

2021

49 584
-262 585
-213 001
235 337
-598

-10 702
11036
6231

Nettokostnader
4982

134 447

27 801

2 021

398l

40 948

6339

3782

224 301

2 Milet delvis uppfyllt

2020

38 442
-258 959
-220517
238 874
-758

-1 171
6 428

9 452

Budget
5737
141 542
30 189
2328
3933
40 734
3269

7 605
235 337

Aktiviteter med anledning av uppméarksammandet av Pited 400 ar genomforda under &ret
Handlingsplanen for kompetensforsorjning ar paborjad

Flytt av viss IT-drift till gemensamt datacenter i Boden ar pabdrjat
Rekryteringsprocessen genomfors i grunden alltid digitalt
Forberedelsearbetet infor SM-veckan &r paborjad

Avvikelse
755

7 095

2 388

307

-48

-214

-3 070
3823
11036

3 Malet uppfyllt i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

o 2021 2020 Overgripande mal 2021 2020
omraden
Barn och unga - ‘7 Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun -
var framtid —
I% Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt —
: Barn och unga anvinder inte alkohol eller andra droger -—

Utbildning, arbete
och naringsliv

"_-_\_L: Pited ska ar 2030 ha 46 000 invéanare och till 2050 50 000

invanare
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Strategiska

. 2021 2020 6vergripande mal 2021 2020
omraden

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Piteborna i alla aldrar ska kadnna att det ar meningsfullt att
engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemétande utformas jamstallt i kommunens alla
verksamheter

)| Q| Wl

Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet

Livsmiljo

e
-

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

FY &

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och
samhillsutveckling

Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
hdlsoframjande arbetsplatser

Ekonomi . . f:igreszrfmen ska héllas genom effektiv hushallning av disponibla . .

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar

Analys

Ekonomi

Kommunstyrelsen redovisar sammantaget dverskott for 2021 péa 11,0 mkr, varav centrala utvecklingsmedel 3,8 mkr.
Piteds del av gemensamma niimnder redovisar totalt underskott om -3,0 mkr, varav Servicenimnden Pited/Alvsbyn
underskott -3,1 mkr samt Piteds andel av gemensamma rdddningsndmnden -0,2 mkr. Budgetavvikelsen for
kommunstyrelsen exklusive centrala potten utgdr 3 % av de tilldelade medlen.

En aterhallen verksambhet i hela forvaltningen pga pandemin med instéllda aktiviteter, uppskjutna investeringar,
vakanser och sjukfrénvaro bidrar till minskade kostnader. I vrigt &r det ej forbrukade engédngsmedel och minskad
semesterloneskuld som bidrar positivt till utfallet.

Samtidigt har forvaltningen haft fortsatt hoga licenskostnader for kommunévergripande system och
utvecklingsuppdrag. Aven kostnader for den centrala fackliga tiden har dkat pga hdjda loner och att det tillkommit
nya fackforbund med centrala fortroendevalda.

Under aret har kommunstyrelsen investerat 6,2 mkr, varav 4,8 mkr i reinvesteringar for datorer och IT-infrastruktur.
Vilket &r betydligt ldgre &n planerat, detta som en f6ljd av pandemin som inneburit kraftigt forlangda leveranstider.
Inférandet av ett nytt e-handels- och fakturahanteringssystem har ocksa forsenats, pa grund av éverprovning av
upphandlingen, som inneburit att investeringsutgifterna blev lagre 4n planerat.

Sponsring

Kommunens totala sponsringsinsatser uppgick 2021 till 4,0 mkr, vilket &r avsevart hogre &n foregaende ar. 2021 var
ett extremt ar pad manga sitt men trots detta har elitféreningarna jobbat pa for att leverera olika former av
motprestationer. Piteds evenemangsarrangorer har som manga andra tvingats att stélla in sina traditionella
arrangemang och vissa har drabbats hért, men flera av dem har stéllt om och gjort det med framgéng. Det finns
fortsatt ett stort behov av sponsring fran savil foreningsliv som evenemangsarrangdrer och inget tyder pa att detta
kommer att fordndras dver tid. Stora insatser dr beslutade for storre arrangemang de kommande &ren. Att
idrottssponsringen utgér den storre delen av kommunens sponsringsdtagande dr nu bruten och numera utgor
evenemangssidan mer dn 50% och trenden é&r att den kan komma 6ka ytterligare de ndrmaste aren. Orsaken till detta
dr att flera olika arrangemang kan vara pa ingang.

Maluppfyllelse ofordndrad helt uppfylld.

Personal

Nagra avdelningar inom kommunledningsforvaltningen har haft ett sdrskilt anstringt lage med hog arbetsbelastning
och som inte dr relaterad till pandemin. Aven ett antal kommund&vergripande uppdrag samt viss personalomséttning
bidrar till en anstrangd arbetssituation med harda prioriteringar som f6ljd.
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Den stora utmaningen med kompetensforsorjningen stiller krav pa att forvaltningen visar upp och marknadsfor de
yrken som finns. Under &ret har en rekryteringsméssa och hemvéandarevent genomforts digitalt med goda resultat.
Praktik har ocksa kunnat erbjudas genom vixelvis nirvaro digitalt och fysiskt.

Under september manad genomfordes en temperaturmétning dar néstan alla av férvaltningens medarbetare besvarade
enkéten. Enkéten resulterade i ett index 79 av 100 for forvaltningen, ett ldgre resultat dn dvriga forvaltningar,
genomsnittet for kommunen var 83. Enkéten inneholl dven fragor om upplevelser av arbetet under covid-19-
pandemin, de flesta inom forvaltningen vittnade om att mdjligheten att arbeta pa distans bidragit till bibehéllen och i
vissa fall dven dkad produktion och effektivitet. Enkéten foljde ocksa upp huruvida man upplevt diskriminering eller
trakasserier. Inom forvaltningen hade ingen egna upplevelser av detta, diremot fanns det de som inte visste hur de
skulle ga tillviga om de blev utsatta. Négot forvaltningen kommer att arbeta med att fortydliga.

Forvaltningens styrka &dr dess medarbetare och den sténdiga viljan att utveckla, forbattra och stdtta verksamheterna.
Inom forvaltningen arbetar 147 personer, den forvaltningsdvergripande konsfordelningen ar relativt jamn, 68 %
kvinnor och 32 % mén. P& avdelningsniva syns dock mer kdnsstereotypiska monster, dar det inom IT-avdelningen
arbetar Overvidgande mén och inom ekonomi- och personalavdelningarna 6vervigande kvinnor. Trots dvervdgande
del kvinnor har médnnen hogre medellon, detta kan forklaras av att manga av kvinnorna finns inom administrativa
yrken med 16n i det l4gre segmentet och minnen finns inom mer hogavlonade yrken. Kvinnornas medellon i
forhallande till médnnens var for &ret 91,5 %, en liten forsdmring i jdimforelse med forra aret da skillnaden var 93,6 %.

De flesta, 97 % har en heltidsanstillning, de deltidsanstédllningar som forekommer kan forklaras av egna dnskemal
eller sjukpenning som del av tid. Inom néringslivsavdelningen forekommer sésongsanstéllda turistinformatdrer som
ej anstélls pa heltid. Nyttjande av timanstillda dr mycket lag forvaltningen har nyttjat knappt 800 timmar.

Om sjukfrianvaron

Pandemins péverkan pa sjukfranvaron under arets forsta halvar har varit begransad. I takt med 6kad smittspridning i
samhillet av bade "vanliga" forkylningar och covid-19 stiger sjukfranvaron under érets sista manader, i betydligt
hogre grad dn utvecklingen vid samma period som forra aret.

Sjukfranvaro per manad

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

e 7020 e—202 |

Den totala sjukfrdnvaron de senaste 12 ménaderna (ackumulerad sjukfranvaro) ligger pa 3 %, vilket 4r samma niva
som 2020. Sjukfranvaron for kvinnor (3,7 %) 6kar en aning medan méannens minskar (1,6 %). Forvaltningen har
generellt 1ag sjukfranvaro i jimforelse med andra forvaltningar, vilket till stor del kan forklaras av att manga kunnat
nyttja mdjligheten att distansarbeta vid minsta symtom pa sjukdom.

Maluppfyllelse ofordndrad i hog grad uppfylld.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invinare
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Befolkningen i Pited har 6kat under aret. Under pandemin har det varit svaga flyttrorelser likt resten av riket. Pitea
har fatt kvotflyktingar som har lett till en 6kad invandring, dven inrikes flyttningar visar ett svagt dverskott. Under
aret har det inte genomforts nigra fysiska evenemang for att locka inflyttare.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med méangfald som grund

Under 2021 har tva personer inom forvaltningen genomgatt utbildning till barnréttsstrateger. Ett foretag har
mangfaldsdiplomerats men framforallt det externa arbetet priglas till stor del av pandemin och inga insatser for att
oka kunskap och medvetenhet om ménskliga réttigheter har genomforts externt eller inom foérvaltningen.

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Undersokningar visar pé att det fortsétter ga bra for naringslivet i Pited. En stor utmaning for industri- och
verkstadsrelaterad verksamhet dr kompetensforsorjning. En annan effekt &r att flertalet omlokaliseringar av befintliga
foretag pagér och bristen pa industrimark tillsammans med kompetensforsérjningen skapar ett hinder och en troghet
for foretagens fortsatta utveckling.

Insiktsundersokningen ér genomford dér resultatet hanterats, allt frdn sddant som fétt goda betyg till de omraden dir
utmaningar finns.

Arbetslosheten i kommunen var 5,3 % i augusti 2021 viket & samma niva som innan pandemin i augusti 2019. Det
ar huvudsakligen i de grupper som traditionellt brukar sté lingre fran arbetsmarknaden, ungdomar 18-24 och
utrikesfodda, som minskningen ar tydligast. Andelen utrikesfodda i arbetsloshet har nistan halverats sedan augusti
2017 och ungdomsarbetslosheten fortsétter att utvecklas i positiv riktning.

Dialogen med foretagen i besdksnéringen tyder pa en aterhdmtning under sommaren jimfort med 2020 trots fa
norska och internationella besdkare. Presentkortet har salt véldigt bra vilket ocksa signalerar att den lokala
forséljningen har gétt bra under perioden.

Det dr ett fortsatt 6kat inflode av forfragningar och intresse etablera sig i Pited. Allt fran handel, fastigheter till
industri och gron produktion.

Barn och unga - var framtid

Samordning kring barn och ungas hélsa med tidiga insatser har fokus pa struktur och samverkan kring politiska
beslut, samarbetsmdjligheter samt delgivning av information. Regelbundna méten med namndsordforanden,
forvaltningschefer i berdrda nimnder/ forvaltningar for att fa en samsyn kring ledningsfragor har genomforts. Aven
ansvariga avdelningschefer har regelbundna triffar. Pa grund av pandemin har vissa méten och aktiviteter fatt stéllas
in. Det lokala brottsférebyggande arbetet fortsitter enligt 6verenskommelse, men ménga aktiviteter har stéllts in pa
grund av pandemin. Tidigare utmaning med stdk och oro pa stan har stabiliserats och laget upplevs lugnare. Fortsatt
oro finns kring droger och den psykiska hélsan hos barn och unga.

Arbetet med att kunna uppfattas som en barnvinlig kommun har bland annat skett genom att ferieanstillda ungdomar
arbetat som Unga kommunutvecklare med uppdrag att stirka ungas inflytande i kommunen. Genom att anvénda
metoden Unga kommunutvecklare ges fler unga mojligheter att paverka kommunens utveckling. Tva av de forslag
som limnades blev sk Piteforslag. Dessa avsag en hundpark samt forslag pa forbattringar av informationen till
gymnasieelever.

Arbete med ett lokalt samhéllskontrakt kring mélet att "Pitea ska vara Sveriges barnvanligaste kommun" har ocksa
startats upp under aret och interna dialoger med representanter fran samtliga forvaltningar har genomforts. Arbetet
med att gora barnkonsekvensanalyser har kommit i gang att tillimpas i flera férvaltningar. Under aret har dessutom
tvd medarbetare inom kommunledningsforvaltningen genomgatt en utbildning till barnréttsstrateger via
Norrbottenskommuner.

Hailso- och livsstilsundersdkningen Personligt som tidigare genomforts varje ar kommer att ske jamna ar fran och
med 2022.

Malen inom det strategiska omrédet Barn och unga bedéms vara uppfyllda i hog grad. For att 6ka méluppfyllelsen
behdver kommunen arbeta med att:

- utveckla och skapa en struktur for arbetet med barnrétt och barnkonsekvensanalyser

- stirka och utveckla arbetet med fordldrastdd och stdd till vuxna i barns narhet

- via lokala samhéllskontrakt involvera niringsliv, féreningsliv och andra aktorer i arbetet for att bli Sveriges
barnvénligaste kommun.

Maluppfyllelse ofordndrad i hég grad uppfylld.

Utbildning, arbete och naringsliv

Det fortsétter gé bra for néringslivet i Pited. Kommunen hamnar pa en tredje plats i ldnet i underskningen Bésta
tillvéxt som genomfors av kreditupplysningsforetaget Syna. Undersdkningen bygger pa hur det gér for lokala bolag,
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vilket innebér att det fina resultatet speglar en bred och stabil tillvaxt i Piteas lokala néringsliv. 104 bolag i Pitea
uppndr alla tre kriterier som finns uppstéllda i Synas undersokning. Detta trots de utmaningar som pandemin medfort
och inte minst de utmaningar som finns med att hitta personal. Framst signalerar foretagen inom industri- och
verkstadsrelaterad verksamhet om svarigheten med att hitta personal, men dven foretagen inom servicesektorn vittnar
nu om stora utmaningar. Detta speglar den starka efterfrigan som aterfinns hir och nu i linet med omnejd och
piteaforetagens starka konkurrenskraft. En annan effekt &r att flertalet omlokaliseringar av befintliga foretag pagér
och bristen pé industrimark tillsammans med kompetensforsorjningen skapar ett hinder och en troghet for foretagens
fortsatta utveckling.

Under éret har forsta resultaten fran Insiktundersdkningen erhéllits. Undersokningen visar pa ett aggregerat index pa
85 for Pited, vilket ska jaimforas med sverigesnittet 72. Hogst néjdhet handlade om férmégan att mota uppsatta
tidsramar, bemdtande och engagemang for kundens drende. Lagst ndjdhet dterfanns i frigor géllande informationen
pa webbplatsen, information om processen och rutinerna samt mdjligheten att anvianda digitala tjédnster. Under hosten
kommer ett arbete med att fordjupa analyser och dialog med foretagen fortsdtta sa ndjdheten fortsitter stirkas samt
att kommunen kan eliminera onddig efterfragan och upplevda problem.

Arbetslosheten i kommunen var 5,3 % i augusti 2021 viket & samma niva som innan pandemin i augusti 2019. Det
ar huvudsakligen i de grupper som traditionellt brukar sté lingre fran arbetsmarknaden, ungdomar 18-24 och
utrikesfodda, som minskningen ar tydligast. Andelen utrikesfodda i arbetsloshet har nistan halverats sedan augusti
2017 och ungdomsarbetslosheten fortsétter att utvecklas i positiv riktning.

Dialogen med foretagen i besoksnéringen tyder pa en aterhdmtning i sommar jamfort med 2020 trots fa norska och
internationella besokare. Presentkortet har sélt véldigt bra vilket ocksé signalerar att den lokala forsdljningen har gatt
bra under perioden.

Det dr ett fortsatt 6kat inflode av forfragningar och intresse etablera sig i Pited. Allt fran handel, fastigheter till
industri och gron produktion.

Utifrén en 6versyn av kommunens niringslivskommunikation och kanaler fick Néringslivsavdelningens plattformar
ett nytt utseende och samtliga kanaler doptes om till "Néringslivet i Pited" och fick en enhetlig profil. Sociala
mediekanaler samt nyhetsbrev mot foretagen har ocksa utvecklats vilket lett till 6kat antal exponeringar.

Arbetet med att utveckla samverkan internt och med intressenter fortsétter och nya arbetssétt ska vara
implementerade under hosten for att stodja en 6kad efterfragan pa mark, bostdder och smidiga drendeprocesser fran
foretagen.

Projektet Attraktiv stadskdrna avslutas under aret och rapportens slutsatser och rekommendationer kommer att ligga
som grund for nya insatser nésta ar. Projektet kommer att 6verga in till ordinarie drift for ndsta ar och en kommunal
samverkansgruppering.

Maluppfyllelse ofordndrad i hég grad uppfylld.

Demokrati och oppenhet

Under éret har inga dialoger genomforts med PitedPanelen. Pited deltog 2021 i SKRs projekt for att utveckla lokala
samhiéllskontrakt och under hdsten 2021 har en intern dialog med representanter fran samtliga forvaltningar
genomforts. I samarbete med Minibladet har Piteds skolor deltagit i en dialog om Framtidens Pitea. Ett 60-tal bidrag
inkom och prisutdelning d4gde rum vid fullméktiges mote i juni. Unga kommunutvecklare genomfordes sommaren
2021 med ett begrdnsat antal deltagare. Deras rapport har delgivits kommunstyrelsen och samtliga forvaltningar.
Négra av de forslag som togs fram av unga kommunutvecklare har lagts in som forslag i kommunens nya digitala
system, Piteforslag. I juni deltog kommunstyrelsens ledaméter vid en temadag om demokrati och medborgardialog.
Med utgangspunkt i genomfort grupparbete sd kommer en del fordndringar att géras under 2022. Bland annat
kommer metoden Unga fragar att gd ut som ett erbjudande till skolorna som far boka in ett besok av en politiker. En
annan foréndring &r att medborgarna kommer att erbjudas mojligheten att samtala med politiken digitalt angéende
dmne de sjélva prioriterat. Under aret har Pited kommuns arbete med medborgardialog och ungas inflytande
uppmirksammats, bland annat har Pited tagit emot digitalt studiebesok fran Angelholm, forelést vid ett flertal
tillfallen vid utbildningar anordnade av SKR samt medverkat vid SKRs Demokratidag. Under &ret har sex
synpunkter inkommit, tva angdende pandemin, tvd angdende information/kommunikation och tva angaende
verksamhet/prioriteringar.

Piteforslag ar en ny metod och e-tjénst som ger pitebor ytterligare mdjlighet till delaktighet och mojlighet att bidra
till kommunens fortsatta utveckling. Medborgare kan lamna forslag, soka stod for sitt forslag eller ge stod &t andras
forslag. De forslag som far tillrackligt folkligt stod utreds och tas upp till politisk beslut. Totalt har 47 drenden
inkommit som Piteforslag sedan lanseringen i november varav for ndrvarande sex st har uppnatt ritt antal roster och
ska utredas vidare.

Kommunledningsforvaltningen har i uppdrag att samordna arbetet for ménskliga rattigheter. Detta gors dels genom
den kommungemensamma arbetsgruppen for ménskliga réttigheter dér forvaltningarna finns representerade. Under
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2021 fungerar arbetsgruppen dven som projektgrupp for arbetet med lokalt samhéllskontrakt kring mélet "Pited ska
vara Sveriges barnvinligaste kommun". Barnrittsfragor och barnkonsekvensanalyser ar fortsatt i fokus och behovet
av central samordning har lyfts. Under 2021 har ett féretag méngfaldsdiplomerats och ett arbete pagar med att
fortydliga kriterier for diplomering och fortydliga ans6kningsprocessen. Ettdrsdagen av Pitea som MR-kommun
uppmaérksammades pé Pited kommuns webb.

Maluppfyllelse ofordndrad i hég grad uppfylld.

Livsmiljo

Arbetet med att utveckla Radhustorget till gangfartsomrade har slutforts under éret, vilket innebér 6kad trygghet for
oskyddade trafikanter och en milj6 som stimulerar till méten och trivsel. Mot bakgrund av utvecklingen i
kommunens ndromrade och de mojligheter som kan finnas for storre etableringar i kommunen, kan behovet av
bostdder komma att bli 4n stdrre under kommande ar. Vid omradet Stromnésbacken har beslut om nytt sarskilt
boende for dldre tagits och mdjligheten till fler bostadsomraden utreds. Det nya avtalet for kollektivtrafik i tdtort har
inforts och trafiken drivs nu av ny operator och sker med el-bussar.

Konsumentviagledningen hade 964 drenden under éret vilket pavisar en 6kad volym. Séttet att rapportera har
fordndrats och den utatriktade insatsen har under aret kommit upp i normala nivaer om an de flesta skett digitalt.
Under éret har i stort sett all kommunikation skett via telefon da fysiska besok inte rekommenderats.
Konsumentvégledningen i kommunen é&r véletablerad och uppskattad.

Antalet pagaende budet- och skuldsaneringsdrenden har négot farre volymer dn aret innan. Pa en femarsperiod har
antalet drenden 6kat med 50 %. Efterfragan pa budget och skuldsanering dkar och sé ser trenden ut i hela landet.
Pandemin har medfort betydligt farre fysiska besok till verksamheten da malgruppen ofta ar i en riskgrupp. Fler
moten har darfor skett via telefonkontakt.

Maluppfyllelse ofordndrad i hog grad uppfylld.

God ekonomisk hushallning

Kommunstyrelsen bedomer att verksamheterna bedrivits med god ekonomisk hushallning. Utvecklingen inom
styrelsens verksamhetsomrade har varit positiv géllande resultat och utvecklingssatsningar. Styrelsens interna
styrning och kontroll bedéms vara tillrdcklig.

Framtiden

En 6kad befolkning ger béttre forutsattningar att klara vilfardsuppdraget med god kvalitet. Under 2021 6kade
befolkningen med 67 personer. Det dr glddjande att vi blir fler pitebor, men kommunen bade vill och bor véxa dn
mer. Pited ligger mitt i epicentrum for den grona industriella omstéllningen norra Sverige nu upplever, ett lige som
ger kommunen goda mdjligheter att véxa.

Efter ett par &r i pandemin kan det konstateras att ny teknik och nya normer skapar nya méjligheter for hela Pitea att
viaxa om kommunen erbjuder en god livsmilj6 och rimliga boendekostnader. Goda mdjligheter till utbildningar samt
ett vil fungerande flyktingmottagande r nigra av flera viktiga forutsittningar for att 6ka befolkningen.

Generella behov, ekonomi

Kommunens kostnader kommer sannolikt att 6ka kommande ar till f61jd av den demografiska utvecklingen, stora
investeringsbehov samt utmaningen att klara de krav som foljer av statliga reformer. Det finns dérfor ett behov av att
prioritera insatser i nira dialog mellan ndmnder och forvaltningar. Generella statsbidrag har de senaste aren minskat
till forman for fler riktade kortsiktiga statsbidrag, vilket ger ryckighet i planering och fortsétter att komplicera det
kommunala sjélvstyret.

Skatteunderlaget bedoms sammantaget inte vixa lika snabbt som den kommunala kostnadsutvecklingen de
kommande aren. Forsorjningsbordan okar i snabbare takt i Pited jimfort med manga andra kommuner i riket
kommande ér.

Den grona omstillningen och samhillsbygget

Den grona omstéllningen stiller nya krav pa foretagen i Pited men dr ocksd en mycket stor mojlighet, dd manga av
foretagen ligger i den absoluta framkanten i sitt hallbarhetsarbete och i omstéllningen till ett fossilfritt samhélle. Att
sorja for deras behov och dven frimja externa etableringar stiller stora krav pa oss som kommun ur en rad aspekter.
Kommunen vilkomnar dock dessa mdjligheter och dr redo att ta sig an utmaningarna, dd kommunen langsiktigt
kommer vinna pa att ta en tydlig position i omradet.

Det ar vésentligt att bibehélla och utveckla en trygg och utvecklande uppvaxt fér barn och unga, for en fortsatt
satsning pa utbildning, arbetstillfdllen och ett framgangsrikt néringsliv, ppenhet, engagemang och delaktighet fran
medborgare samt inte minst en trygg och lustfylld livsmiljo i livets alla skeden. Utvecklingen pé universitetsomradet
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med fortsatt ndrvaro av hogre studier &r av hogsta vikt for att Pited ska fortsétta att ha en positiv utveckling.
Tillit

Tillitsbaserad styrning och ledning i den interna organisationen, savil mellan politiker och
forvaltningsorganisationen som inom forvaltningsorganisationen, kommer att utvecklas under kommande éar.
Anpassning av nuvarande styr- och ledningssystem kommer att behova ske parallellt for att dnnu béttre stodja ett
tillitsbaserat arbetsstt.

Okad intern utvecklingstakt

For att dra nytta av nya landvinningar inom digitaliseringen kommer det att krdvas en 6kad utvecklingstakt i
kommunens verksamheter med initialt hogre kostnader som foljd. En handlingsplan finns darfor antagen inom
forvaltningsorganisationen som ett resultat av ledningsuppdraget Verksamhetsutveckling med stod av digital teknik.

Handlingsplanen utgdr Pited kommuns overgripande riktning och strategi for digitalisering och skall ses som en
grundplatta for forvaltningars och kommunala bolags mer verksamhetsspecifika planer. De atgiarder som foreslas i
planen syftar till att 6ka effekten av digitaliseringsarbetet och samtidigt sékerstélla stabilitet i struktur och 16sningar.

Under kommande &r pabdrjas ett arbete med en del infrastrukturella forutséttningar och anpassningen av kommunens
IT-drift for att kunna méta verksamheternas krav, behov, inforande av e-arkiv i kommunens verksamheter samt
inforandet av e-handel. Det géller &ven omradet IT-sdkerhet dir brister kunnat visa pé stora konsekvenser vid
dataforluster, ekonomiskt, kvalitativt och inte minst ur ett integritetsperspektiv.

Antalet e-tjénster bade internt och externt kommer att fortsétta ka men utmaningen kommer besta av att vaga
avveckla processer och manuella tjdnster till forman for automatiserade tjanster som t.ex. medborgaren sjélv kan
utfora. Resurser kan da avsittas till dir stod och service behdvs bast. Att utveckla modeller for hur vi tar hem
effekten av tagna digitaliseringskliv kommer dérfor vara centralt.

Ledningsuppdrag

For att hantera de ledningsuppdrag som Kommunfullmaiktige ger till kommunchef och for att de ska ge konkreta
effekter pa den langsiktiga maluppfyllelsen har kommunchef tagit fram forslag pa ledningsuppdrag for kommande
planperiod 2023-2025. Dessa speglar och skirper inriktningen pa de omrdden som behover utvecklas och formeras
ytterligare.

Atgirder och uppdrag

Atgﬁrder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Uppfdéljningskommentar
Tillvaxtpolitiska reserven v Klar Uppdrag i VEP 2021- AR Med anledning av pandemins
2023 konsekvenser har forvaltningen bedomt

lampliga dtgarder for anpassning av
tillvaxtpolitiska reserven. Man har inte
funnit skal att tillfalligt anpassa riktlinjer
som del av ett krisstod. Det som ar
genomfort ar en etablering av
Foretagsakuten, dvs en utokad
foretagslots for radgivning under
pandemin samt upphandlat extern
kompetens i form av konsulter inom
ekonomi/revision samt juridik for att
sakerstilla att ratt insatser ges till de
foretag som ar i behov av radgivning

och stod.
Kommunchef ska utreda hantering och v 4 Klar Atgéird fran DELAR Rapporteras Efter ett omtag har ett
organisering av forsorjningsstod 2018 AR 2019 utvecklingsarbete pagatt under 2021. En
Rapporteras struktur for samverkan har borjat ta
Delar 2019 form. Uppdraget skulle ha

avrapporterats under hosten 2021 men
kommer av praktiska skal att
slutrapporteras i slutet pé januari 2022
for att ddrefter vara ett underlag for att
utarbeta forslag pa eventuella atgarder.

Nyckeltal

Respektive nyckeltal visar inrapporterade varden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min

'L-_. Foretagsklimatet i kommun, kommunens service till foretagen, 2021 81 %
NKI Insikt (Jmf. Overgripande)
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Nyckeltal Period Malvirde  Utfall Kvinnor Min
Foretagsklimatet i kommunen, Svenskt Naringsliv (ranking) (Jmf. 2021 <226 247

Overgripande)

Nystartade foretag, antal/ 1000 invanare 2020 8,9

Sjukfranvaro, % (ackumulerat |2 ménader bakdt) Dec 2021 <45 % 3% 3,7 % 1,6 %
Andel heltidstjanster, % Dec 2021 =100 % 95,9 % 93,9 % 100 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat |2 Dec 2021 <I 311 803 730 73
mdnader bakdt)

Kvinnors [on i forhallande till mans lon, % Jul 2021 100 % 89,7 %

Budgetavvikelse namnd/styrelse, mkr 2021 20 mkr 'l mkr

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,

efterfrdgan, prestationer, personal och kostnader.

Naringsliv
Efterfragan Period Utfall
Antal lotsirenden 2021 129
Prestationer Period Utfall
Antal foretagsbesok av naringslivsenheten 2021 67
Personal Period Utfall
Arsarbetare, niringsliv 2021 9.9 Kvé/M39
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad niringslivsframjande atgirder, kr/inv 2020 574

Konsument
Utbud Period Utfall
Antal skuldsatta i Pited kommun 2021 876
Antal timmar konsumentvagledning med juridisk vigledning per vecka 2021 40
Efterfragan Period Utfall
Antal pagiende drenden inom budget och skuldsanering 2021 256
Antal konsumentkontakter 2021 964
Prestationer Period Utfall
Antal inskickade skuldsaneringar 2021 19
Antal utforda foreldsningar inom konsumentomradet 2021 15
Personal Period Utfall
Arsarbetare, konsument 2021 3 Kv3 /MO0
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for konsument- och energiradgivning, kr/inv 2020 50
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Bolagsstyrningsrapport Piteda Kommunforetag AB 556620-0795

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Pited Kommunféretag AB har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har foérdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stéllning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Pitea Kommunféretag AB &r moderbolag i koncernen Pitea Kommunféretag AB, och har under aret
drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen. Pited Kommunféretag AB har utgjort eft instrument
for styrning och uppféljning av den verksamhet som kommunen bedriver i bolagsform.

Bolaget har under aret éverldmnat 10 drenden till kommunfullmaktige som varit av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt. De avsag foljande:

« Arsredovisning 2020 med koncernredovisning fr Pited Kommunféretag AB

¢ Budget 2022 for koncernen Pitea Kommunféretag som en del i Kommunkoncernbudgeten 2022
s Delarsrapport 20210831 f&r koncernen Pitea Kommunféretag som en del i kommunens
delarsrapport 20210831

Ovillkorat aktiedgartillskott Nolia

Foérvarv av aktier i Nolia

Revidering bolagsordningar .

Revidering av agardirektiv Pitea Kommunféretag AB

Val av ombud och erséttare arsstdmma

Avsdgelse av ledamot och vice ordférande

Val av ledamot och vice ordférande

® & 5 & & & 9

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter dven VD. Styrelsen
har bestatt av 15 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstriavas éver tid. Nuvarande
férdelning ar 53 % kvinnor och 47 % man. Under aret hélls 4 styrelsemoten, alla i Pited. Styrelsebesiut
har fattats enhélligt. Aktuella fragor under aret har bland annat varit: ekonomisk rapportering,
innefattande bland annat arsboksliut, delarsrapporter och budget, kdp av bolag, darutéver
omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor och verksamhetsrisker.

VD ansvarar fér den lépande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fasttagt i VD-
instruktionen,

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifrén lagar och externa regelverk, en 6ppen och &rlig bolagskultur, samt en
organisationsstrukiur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontroflarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva, darutdver sker
arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar med VDar och ekonomichefer
i dotterbolagen. En I6pande dialog férs med vart och ett av dotterbolagen om de risker som &r
vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.
Darutéver har arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for bolagen utifran en mall som
utarbetats pa koncernniva.
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Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet i dialog med dotterbolagen, fér att
sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullmaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning fér att kontrollera om verksamheten lever upp till agarens/fullmaktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillrécklig.

Styrelsen
/L_/\' L
i-(lena Stenberg Patric Lundstrom Hakan Johansson
Fédelsear Fédd 1970 Fodd 1976 Fodd 1962
Ordférande sedan 2017 Vice ordférande sedan 2021 Ledamot sedan 2015
T =Tl
% L I/ I
. Na?®
Stefan Askenryd Agnetha Eriksson Mats Dahlberg
Fédelsear Fodd 1972 Fodd 1958 Fodd 1972
Ledamot sedan 2015 Ledamot sedan 2019 Ledamot sedan 2019
/ \)
l” \f:l/Lﬂu n / ( (/%7%//3& %’///ZZ/(/ @fu R o
Britt Faldt \ Anna Berg régm Anders Nordin
Fédelsear Foédd 1952 Fédd 1975 Fodd 1949
Ledamot sedan 2001 Ledamot sedan 2019 Ledamot sedan 2019
P / /’ %
Naegly) S—— dterd diudlarky (0 :
Elisabeth Vidman Helén Lindbéck Marika BerglundJ
Fodelsear Fodd 1966 Fodd 1951 Fodd 1972
Ledamot sedan 2015 Ledamot sedan 2011/ Ledamot sedan 2019
V. Lo 9% fd -
Majvor Sjolund Johnpy Astrom Karl-Erik Jonsson
Fodelsear Fodd 1960 Fodd 1945 Fodd 1942
Ledamot sedan 2011 Ledamot sedan 2015 Ledamot sedan 2018
VD

Daniel Fahraeus
Fodd 1867
VD sedan 2021

2022-01-03

Page 163 of 979 i



Bilaga 7b

2022-01-03

Bolagsstyrningsrapport Pitea Naringsfastigheter Aktiebolag
556091-0118

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Pite& Naringsfastigheter Aktiebolag har under 2021
skett utifran &garens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret fér bolagsstyrningen har férdelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stélining i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av stdrre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Pited Néaringsfastigheter Aktiebolag &r moderbolag i koncernen Pitea Naringsfastigheter Aktiebolag,
och har under aret drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom
efterlevnad av de berérda kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen éverldmnat tva arenden till kommunfullmaktige som
varit av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Det avser:

- Bolagsordning

- Val av ledamot Linda Nilsson

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter dven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 50 % kvinnor och 50 % man. Under aret hélls 5 styrelseméten. Styrelsebeslut har fattats
enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland annat
varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker samt
bolagsordningar.

VD ansvarar fr den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom koncernen
Pitea Kommunféretag AB, darutover sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys
sker vid traffar med Pitea Kommunféretag ABs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om
de risker som é&r vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa kréva direkta atgarder eller
handlingsplaner. Darutéver har arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget
utifran en mall som utarbetats pa koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvérdering av arbetet i dialog med Pitea
Kommunféretag ABs VD och koncerncontroller, for att sékerstélla att vasentliga risker har beaktats och
hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullméaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullméktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.
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Styrelsen

Fodelsear

Fodelsear

Fodelsear

VD

Helena Stenberg

Fodd 1970
Ordférande

Anders Nystrom

Fodd 1954
Vice ordférande

Jonas Vikstréom

Fodd 1976
Ledamot

Mikael Borgh

Fodd 1964
Ledamot

Liselott Seldén

Fédd 1956
Ledamot

Martin Astrom

Fodd 1983
Ledamot

~)

/
/
/

7

Linda Nilsson

Fodd 1971
Ledamot

a4 ,,‘\,»\(\/-//\\l “(\/ﬂ

~ Linda Rosén

Fédd 1979

/
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Bolagsstyrningsrapport AB Furunisets Fastigheter 556472-3681

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i AB Furunasets Fastigheter har under 2021 skett
utifran dgarens intressen och i enlighet med tilldmpliga lagar och regler.

Ansvaret fér bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

AB Furunasets Fastigheter ar dotterbolag i koncernen Pitea Naringsfastigheter AB, och har under aret
drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalréttsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret 6verlamnat tva fragor till kommunfullmaktige som varit av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:

- Val av ledamot

- Antagande av bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 50 % kvinnor och 50 % man. Under aret hélls fem styrelseméten, alla i Pitea.
Styrelsebeslut har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under
aret har bland annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsboksiut,
delarsrapporter och budget, darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och
verksamhetsrisker samt bolagsordning

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, dérutéver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs d& om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan fér hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvérdering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, fér att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullmaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allméan
granskning fér att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullméaktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.
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Martin Astréom Linda Nilsson
Fodd 1983 Fodd 1971
Ledamot Ledamot
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Bolagsstyrningsrapport Nevatko AB 556797-5171

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Nevatko AB har under 2021 skett utifran dgarens
intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret fér bolagsstyrningen har férdelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stélining i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av stérre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Nevatko AB &r ett dotterbolag i koncernen Pited Naringsfastigheter AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalréttsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret éverlamnat tva fragor till kommunfullmaktige som varit av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:

- Bolagsordning

- Val av ledamot

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter dven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 50 % kvinnor och 50 % man. Under aret hélls x styrelseméten, alla i Pitea. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker samt
bolagsordning.

VD ansvarar fér den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del p& évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa kréava direkta atgérder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontroliplan fér hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvérdering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande sétt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
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granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till agarens/fullmaktiges mal, om

verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

Styrelsen

Helena Stenberg Anders Nystrom Jonas Vikstrom
Fédelsear Fédd 1970 Fodd 1954 Fodd 1976

Ordférande Vice ordférande Ledamot

Mikael Borgh Liselott Seldén Asa Nordmark
Fédelsear Fodd 1964 Fédd 1956 Fodd 1961

Ledamot Ledamot Ledamot

Martin Astrém Linda Nilsson
Fodelsear Fodd 1983 Fodd 1971

Ledamot Ledamot

) \v’ S
— f{
) 1 g
g — k\._,,\

Linda Rosén
Fodd 1979 (__—
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Bolagsstyrningsrapport Hedfastigheter i Pitead AB s556755-2509

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Hedfastigheter i Pited AB har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Hedfastigheter i Pited AB &r ett dotterbolag i koncernen Pited Naringsfastigheter AB, och har under aret
drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalréttsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen 6verlamnat tva fragor till kommunfullmaktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:

- Bolagsordning

- Val av ledamot

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaitning. Den tillsatter/avséatter &ven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 50 % kvinnor och 50 % man. Under aret hélls 5 styrelseméten. Styrelsebeslut har fattats
enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland annat
varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker samt
bolagsordningar.

VD ansvarar fér den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifrdn lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ér tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutéver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I[6pande dialog férs da om de risker som &r vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan fér hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, fér att sékerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullmaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till dgarens/fullmaktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillrécklig.

2022-01-03

Sida 1(2)
%
. Page 173 of 979 ‘Z”ﬂ .
Hedfastigheter Bolagsstyrningsrapport E Sidalav3

(Signerat, SHA-256 294290547628073F8F1AD979ED9F2F15E46AD02EA7902B3E5CE2F168AF18292E)



Styrelsen

Helena Stenberg

Anders Nystrém

Fodd 1954
Vice ordférande

Jonas Vikstrom

Fodd 1976
Ledamot

Liselott Seldén

Fodd 1956
Ledamot

Fodelsear Fodd 1970
Ordférande
Mikael Borgh
Fodelsear Fodd 1964
Ledamot
Martin Astrém
Fodelsear Fodd 1983
Ledamot

/,

/

Y s e
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Linda Nilsson

Fodd 1971
Ledamot

)

—

/ Linda Rosén

| Fedd 1979
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Bolagsstyrningsrapport Mallita i Piteda AB  559256-4164

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Ojebyn 33:199 AB har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stalining i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av stdrre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Ojebyn 33:199 AB &r ett dotterbolag i koncernen Pitea Naringsfastigheter AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen éverlamnat tva fragor till kommunfullmaktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:

- Val av ledamot

- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter dven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 50 % kvinnor och 50 % man. Under aret hélls 5 styrelseméten, alla i Pitea. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker, samt
bolagsordning.

VD ansvarar fér den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifrdn lagar och externa regelverk, en éppen och &rlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som &r vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa kréava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan fér hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljining och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, fér att sékerstélla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande sétt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allméan
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granskning fér att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullmaktiges mal, om

verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

Styrelsen
Helena Stenberg Anders Nystrom Jonas Vikstrom
Fédelsear Foédd 1970 Foédd 1954 Fédd 1976
Ordférande Vice ordférande Ledamot
Mikael Borgh Liselott Seldén Asa Nordmark
Fodelsear Fodd 1964 Fodd 1956 Fodd 1961
Ledamot Ledamot Ledamot
Martin Astrom Linda Nilsson
Fodelsear Fodd 1983 Fédd 1971

Ledamot Ledamot

VD Y

/
/ /
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/ Linda Rosén—"
| _Fb6dd 1979
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Bolagsstyrningsrapport Norrfab i Pitea AB  556755-2491

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Norrfab i Pitea AB har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstéallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Norrfab i Pited AB ar ett dotterbolag i koncernen Pited Naringsfastigheter AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret 6verlamnat en fraga till kommunfullmaktige som varit av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Den avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 3 ledamoéter med O suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas over tid. Nuvarande
fordelning ar 0 % man och 100 % kvinnor. Under aret hdlls 4 styrelseméten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker samt
bolagsordning.

VD ansvarar fér den I6pande foérvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan fér hela bolaget utifrdn en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning.
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Styrelse och VD

Linda Rosén Maria Lundberg Annika Bergstedt
Fodelsear Foédd 1979 Foédd 1970 Fodd 1966
Ordférande och VD Ledamot Ledamot
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Linda Rosén

Datum: 2022-02-07 09:34

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
C1B824FCFF8197B70F1FEODF169FDAAC0C3223A7B2010FF40F68D96A3AD53BBA

Namn: Annika Bergstedt

Datum: 2022-02-07 09:42

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
C1B824FCFF8197B70F1FEODF169FDAACOC3223A7B2010FF40F68D96A3AD53BBA

Namn: MARIA LUNDBERG

Datum: 2022-02-07 10:54

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
C1B824FCFF8197B70F1FEODF169FDAAC0C3223A7B2010FF40F68D96A3AD53BBA
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Bolagsstyrningsrapport Trahallen AB 556188-8289

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Trahallen AB har under 2021 skett utifran agarens
intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan agaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktdren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Trahallen AB ar ett dotterbolag i koncernen Pited Naringsfastigheter AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret dverlamnat en fraga till kommunfullmaktige som varit av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Denna avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 3 ledaméter utan suppleanter. En jamn kdnsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning ar 33 % man och 67 % kvinnor. Under aret hdlls 4 styrelseméten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker, samt
bolagsordning

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutdver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning.
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Styrelse och VD

Linda Rosén Samuel Holmstrom Annika Bergstedt
Fodelsear Fodd 1979 Fodd 1986 Fodd 1966
Ordférande och VD Ledamot Ledamot
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Linda Rosén

Datum: 2022-02-07 09:33

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
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Bolagsstyrningsrapport YouCall Sverige AB

(Org nr 556535-9501)

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i YouCall Sverige AB har under 2021 skett utifran
agarnas intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan &garna, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktoren (VD). Agarnas formella styrning har skett via bolagsordning, agardirektiv, styrelsens
arbetsordning och VD-instruktion, av att ha utsett styrelse och revisorer, samt av att ta stéllning i fragor
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget
i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

YouCall Sverige AB &r ett delagt (30 %) dotterbolag i koncernen Pitea Naringsfastigheter AB som i sin
tur ar helagt av Pited Kommunféretag AB. SOS Alarm Sverige AB (agt 50/50 % av staten och SKR
Foretag AB, helagt dotterbolag till Sveriges Kommuner och Regioner), &r majoritetsagare i YouCall
med 70 % av aktierna. Bolaget har under aret drivit verksamheten i enlighet med den kommunala
kompetensen som formulerat i bolagsordningen. Bolaget har under aret ej 6verlamnat fragor till Pitea
kommuns fullmaktige som varit av principiell beskaffenhet eller annars av stoérre vikt.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 9 ledamoter utan suppleanter. En jamn kdnsfordelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning ar 56 % man och 44 % kvinnor. Under aret holls 6 styrelsemoten. Styrelsebeslut har fattats
enhalligt och ingen avvikande mening har protokollforts. Aktuella fragor under aret har bland annat
varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutdver omvarldsbevakning, investeringsplaner och verksamhetsrisker.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och éarlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom SOS-
respektive Pited Naringsfastigheter-koncernen, darutover sker arbetet hos bolaget. Arbete med
riskanalys sker vid traffar i bolagets styrelse. En I6pande dialog fors da om de risker som ar vasentliga.
| vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokforing samt styrelsens
och VD:s fdrvaltning.
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Styrelsen

Fodelsear

VD

Thomas Nohre

Eva-Karin Lilja

Fédd 1970 Fodd 1958
Ordférande Ledamot
Anders Lundkvist Martin Thell
Fodd 1957 Fodd 1971
Ledamot Ledamot

Jan Jonsson

Fodd 1955
Ledamot

Jannice Mattsson

Fodd 1982
Ledamot

Mona Engstrom

Fodd 1970
Ledamot
(arbetstagarrepresentant)

Anneli Olovsson

Fodd 1982
VD

Martin Stenbro

Fodd 1976
Ledamot
(arbetstagarrepresentant)
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Fodd 1979
Ledamot
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Verification

Transaction ID Hy2-kw8AF-BJR7JPLRK

Document Bolagsstyrningsrapport 2021 - Youcall Sverige AB.pdf
Pages 2

Sent by Thomas Nohre

Signing parties

Thomas Nohre thomas.nohre@soslarm.se
Eva-Karin Lilja eva.karin.lilja@sosalarm.se
Jan Jonsson janrjo@icloud.com

Anders Lundkvist Anders.Lundkvist@pitea.se
Martin Thell martin.thell@sosalarm.se
Jannice Mattsson jannice.mattsson@sosalarm.se
Mona Engstrom Mona.Engstrom@youcall.se
Martin Stensbro Martin.Stenbro@youcall.se
Linda Rosén linda.rosen@pnf.se

Anneli Olovsson anneli.olovsson@youcall.se

Activity log

E-mail invitation sent to eva.karin.lilja@sosalarm.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to Anders.Lundkvist@pitea.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to thomas.nohre@soslarm.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to Mona.Engstrom@youcall.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to jannice.mattsson@sosalarm.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to linda.rosen@pnf.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to janrjo@icloud.com
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to martin.thell@sosalarm.se
2022-02-01 08:23:00 CET,
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E-mail invitation sent to Martin.Stenbro@youcall.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

E-mail invitation sent to anneli.olovsson@youcall.se
2022-02-01 08:23:00 CET,

Clicked invitation link Thomas Nohre
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.99 Safari/537.36
Edg/97.0.1072.76,2022-02-01 08:23:19 CET,IP address: 194.14.58.11

Clicked invitation link Linda Rosén
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.99 Safari/537.36
Edg/97.0.1072.69,2022-02-01 08:23:22 CET,IP address: 213.212.59.148

Document signed by Bjorn Thomas Eun-Suk Nohre
Birth date: 12/06/1970,2022-02-01 08:23:42 CET,

Document signed by Linda Therese Rosén
Birth date: 10/05/1979,2022-02-01 08:24:19 CET,

Clicked invitation link Martin Thell
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.99 Safari/537.36,2022-02-01
08:26:13 CET,IP address: 194.14.58.11

Document signed by Martin Anders Thell
Birth date: 12/08/1971,2022-02-01 08:27:40 CET,

Clicked invitation link Jannice Mattsson
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-02-01 08:36:42 CET,IP address: 78.70.162.19

Document signed by Jannice Elisabet Mattsson
Birth date: 29/03/1982,2022-02-01 08:37:08 CET,

Clicked invitation link Anders Lundkvist
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.2 Safari/605.1.15,2022-02-01
08:58:23 CET,IP address: 78.73.134.158

Document signed by ANDERS LUNDKVIST
Birth date: 26/11/1957,2022-02-01 08:59:04 CET,

Clicked invitation link Eva-Karin Lilja
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/96.0.4664.110 Safari/537.36
Edg/96.0.1054.62,2022-02-01 10:14:11 CET,IP address: 194.14.58.11

Clicked invitation link Jan Jonsson
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15 _1 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.1 Mobile/15E148
Safari/604.1,2022-02-01 10:43:15 CET,IP address: 92.35.200.248

Document signed by JAN JONSSON
Birth date: 02/06/1955,2022-02-01 10:46:19 CET,

Document signed by Eva-Karin Lilja
Birth date: 24/12/1958,2022-02-01 10:47:39 CET,

Clicked invitation link Mona Engstrém
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36,2022-02-01
14:28:54 CET,IP address: 40.94.105.42

Document signed by MONA ENGSTROM
Birth date: 31/01/1970,2022-02-01 14:37:57 CET,
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Clicked invitation link Anneli Olovsson
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15 6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.2 Safari/605.1.15,2022-02-01
17:29:31 CET,IP address: 88.129.98.3

Document signed by ANNELI OLOVSSON
Birth date: 19/05/1982,2022-02-01 17:31:04 CET,

E-mail invitation rejected by mailserver
2022-02-01 20:25:40 CET,

Clicked invitation link Martin Stensbro
Mozilla/5.0 (Linux; Android 7.0; SM-G920F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/97.0.4692.98 Mobile Safari/537.36,2022-
02-02 23:49:49 CET,IP address: 109.228.153.126

Document signed by MARTIN STENBRO
Birth date: 04/05/1976,2022-02-02 23:56:17 CET,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. C\V i
Copies of signed documents are securely stored by Verified. erified
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Bolagsstyrningsrapport AB PiteBo 556452-0038

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i AB PiteBo har under 2021 skett utifran agarens
intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har foérdelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktoren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i frdgor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

AB PiteBo ar ett aktiebolag utan dotterbolag. Under aret har verksamheten drivits i enlighet med den
kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berdérda kommunalrattsliga principerna i
Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen éverlamnat tre fragor till kommunfullméktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:

- Arsbokslut

- Val av ledamot

- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoter utan suppleanter. En jamn konsfordelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning ar 50 % kvinnor och 50 % man. Under 2021 har styrelsen utkats med en ny extern ledamot.
Under aret holls 7 styrelsemoéten, alla i Pited, varav 5 digitala och 2 fysiska. Styrelsebeslut har fattats
enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland annat
varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker.

Med anledning av kommunens hdga malsattning med befolkningstillvaxt genomférde styrelsen i april
en digital workshop med fokus pa bolagets forutsattningar for nyproduktion av en stérre bostadsvolym
samt konsekvenser och risker av sadan inriktning. Workshopen har lett till ett konkret forslag till
kommunen om ett storre projekt i samverkan med extern fastighetsagare. For 6vrigt pagar ett aktivt
fastighetsstrategiskt arbete och under 2021 har det konkretiserats i forsaljning av fastigheter i
landsbygdsomraden i tva steg omfattande totalt 70 lagenheter samt forslag att riva gamla fastigheter
och nyproducera nya bostader i centrala Pited. Inom ramen for det strategiska arbetet har under aret
aven genomforts manga aktiviteter avseende forandring av bolagets hyresniva, bland annat har en
hyresjurist anstallts.

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och éarlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdover sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En lopande dialog fors da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
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arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifrdn en mall som utarbetats pa

koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och

koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett

tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens

och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till Agarens/fullmaktiges mal, om

verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillr&cklig.

Styrelsen
Inders Sorndlvist //7/'/; Sonditiim
Anders Lundkvist Majvor Lindstrom
Fodelsedr Fodd 1957 Fodd 1949
Ordférande Vice ordférande
Sris-Toae Vot Diabelle Kicihoman /feo:‘ [M
Lars-lvar Pettersson Isabella Bjérkman Henry Larsson
Fodelsedr Foédd 1960 Fodd 1988 Fodd 1941
Ledamot Ledamot Ledamot
Sena Yt % Gounitters Weilhtere v‘//r{////('/// Aesin
Lena Vikberg Gunilla Wallstén Staffan Aldrin
Fodelsedr Fodd 1963 Fodd 1946 Fodd 1953
Ledamot Ledamot Ledamot

Waria CAdlors

Maria Adlers
Fodd 1964
VD sedan 2012
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Bolagsstyrningsrapport Aktiebolaget PiteEnergi  556330-9227

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Aktiebolaget PiteEnergi har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktoren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i frdgor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Aktiebolaget PiteEnergi &r moderbolag i koncernen PiteEnergi AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalréttsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret forutom arsredovisningen éverlamnat en fraga till kommunfullmaktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Denna avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoter utan suppleanter. En jamn konsfordelning efterstravas over tid. Nuvarande
fordelning ar 25 % kvinnor och 75 % man. Under aret holls 9 styrelsemoten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget
inklusive affarsplaner, darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och
verksamhetsrisker.

VD ansvarar fér den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfor en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullméktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillr&cklig.
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2022-01-03

Bolagsstyrningsrapport PiteEnergi Handel AB 556527-9964

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i PiteEnergi Handel AB har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har foérdelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktoren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i frdgor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

PiteEnergi Handel AB ar dotterbolag i koncernen PiteEnergi AB, och har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de bertrda
kommunalréttsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen 6verlamnat en fraga till kommunfullméaktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Den avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoter utan suppleanter. En jamn konsfordelning efterstravas over tid. Nuvarande
fordelning ar 25 % kvinnor och 75 % man. Under aret holls 9 styrelsemoten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollforts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutover omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker.

VD ansvarar fér den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfor en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullméktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillr&cklig.
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Fodelsear

Fodelsear

Fodelsear

VD

Lars-Olof Pettersson

Fodd 1952
Ordférande

Agnetha Eriksson

Per Sandberg

Fodd 1966
Vice ordférande

Martin Astrom

Fodd 1958 Fodd 1983
Ledamot Ledamot
Ulf Karlsson Gunnar Lundkvist
Fodd 1943 Fodd 1946
Ledamot Ledamot
Jorgen Andersson Strand
Fodd 1970
VD sedan 2020
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2022-01-03

Bolagsstyrningsrapport Norrgasol Aktiebolag 556245-9825

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Norrgasol Aktiebolag har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Norrgasol Aktiebolag ar dotterbolag till AB Pite Energi, och har under aret drivit verksamheten i enlighet
med den kommunala kompetensen genom efterlevhad av de berérda kommunalréttsliga principerna i
Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen éverlamnat en fraga till kommunfullméktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Den avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoter utan suppleanter. En jamn kdnsfordelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning ar 25 % kvinnor och 75 % man. Under aret holls 6 styrelsemoten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollforts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en éppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifrdn en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokforing samt styrelsens
och VD:s forvaltning.
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Fodelsear

Fodelsear

VD

Lars-Olof Pettersson

Fodd 1952
Ordférande

Per Sandberg

Fodd 1966
Vice ordférande

Christina Sandkvist

Fodd 1948
Ledamot

Agnetha Eriksson

Martin Astrom

Fodd 1958 Fodd 1983
Ledamot Ledamot
Ulf Karlsson Gunnar Lundkvist
Fodd 1943 Fodd 1946
Ledamot Ledamot
Jorgen Andersson Strand
Fodd 1970
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2022-01-03

Bolagsstyrningsrapport Lillpite Kraft Aktiebolag  556218-4928

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Lillpite Kraft Aktiebolag har under 2021 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktoren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och revisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Lillpite Kraft AB &r dotterbolag i koncernen PiteEnergi AB, och har under aret drivit verksamheten i
enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berdrda kommunalrattsliga
principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret 6verlamnat tva fragor till kommunfullméktige som varit av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Dessa avser:

- Val av ledamot

- Val av ordférande och vice ordférande

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 5 ledamoter utan suppleanter. En jamn kdnsfordelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning ar 20% kvinnor och 80% man. Under aret holls 9 styrelseméten, alla i Pited. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollforts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutdver omvarldsbevakning och verksamhetsrisker samt juridiska processen i samband med
planerad avveckling av verksamheten.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och éarlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog fors da om de risker som &r vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstélla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande sétt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokforing samt styrelsens
och VD:s forvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfor en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullméktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.
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Styrelsen

Fodelsear

VD

Lars Lindberg

Fodd 1979
Ledamot

Anders Lundkvist
Fodd 1957
Ledamot

Jorgen Andersson Strand

Fodd 1970

Leif Berg

Fodd 1959
Ledamot

Agneta Eriksson
Fodd 1958
Ledamot
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Bolagsstyrningsrapport Pited Hamn Aktiebolag 5566431971

Bolagsstyrningen (styring, ledning och kontroll) i Pited Hamn Aktiebolag har under 2021 skett utifran
dgarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stélining i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av stérre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Pitea Hamn Aktiebolag &r dotterbolag till Pited Kommunféretag AB, har under aret drivit verksamheten i
enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda kommunalréttsliga
principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen éverlamnat ett arenden till kommunfullmaktige som
varit av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaitning. Den tillsatter/avsatter dven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoéter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstravas éver tid. Nuvarande
fordelning &r 25 % kvinnor och 75 % man. Under aret holls 7 styrelseméten. Styrelsebeslut har fattats
enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland annat
varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsboksiut, delarsrapporter och budget,
darutover omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker.

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa overgripande bofagsniva inom Pikab-
koncernen, darutéver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs d& om de risker som &r vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgaérder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan fér hela bolaget utifran en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfSlining och utvérdering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstalande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvalining. Kommunfullméaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till agarens/fullmaktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tiliracklig.

2022-01-03

Page 214 of 979 Sida 4(2)




Styrelsen

Peter Roslund

Fodd 1953
Ordférande

Fodelsear

G

Elisabeth Vidman

Fodd 1966
Ledamot

Fodelsear

Choii o

Christer Larsson

Fodd 1946
Ledamot

Fddelsear

VD

.. ey Lo

Per Lénnberg Majwor Sjolund
Fodd 1945 Fodd 1960
Vice ordférande Ledamot

—~
Olof Hammarback

Fodd 1943
Ledamot

Fodd 1951
Ledamot
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Bolagsstyrningsrapport Pitea Renhallning och Vatten Aktiebolag
556057-1274

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Pitea Renhallning och Vatten Aktiebolag har under
2021 skett utifrdn agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktoren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Pited Renhallning och Vatten Aktiebolag ar ett aktiebolag utan dotterbolag. Under aret har
verksamheten drivits i enlighet med den kommunala kompetensen genom efterlevnad av de berérda
kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret forutom arsredovisningen éverlamnat 5 fragor till kommunfullméktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Dessa avsag:

- Bolagsordning

- Val av ledamot

- Avsagning av uppdrag som styrelseledamot

- Taxa for allménna vatten- och avloppsanlaggningar

- Taxa for kommunalt avfall

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledamoter utan suppleanter samt en arbetstagarrepresentant. En jamn konsfordelning
efterstravas over tid. Nuvarande férdelning ar 25 % kvinnor och 75 % man. Under aret holls 5
styrelsemoten, alla i Pited. Samtliga styrelsebeslut har fattats enhalligt férutom ett beslut som avser
tidplan for finansiellrapportering dar avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har
bland annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och
budget, darutéver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker
samt affarsplaner och strategiska verksamhetsfragor.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa 6vergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid traffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En I6pande dialog férs da om de risker som ar vasentliga. |
vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner. Darutéver har
arbete skett med riskanalys och internkontrollplan for hela bolaget utifrdn en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet i dialog med Pikabs VD och

koncerncontroller, for att sakerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tillfredsstallande satt.
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Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens

och VD:s forvaltning. Kommunfullméktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till Agarens/fullmaktiges mal, om

verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.
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Bolagsstyrningsrapport Pited Science Park AB 556099-9376

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Pitea Science Park AB har under 2021 skett utifran
dgarens intressen och i enlighet med tilldmpliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats meflan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktsren (VD). Agarens formelta styrning har skett via bolagsordning och &gardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Pitea Science Park AB ar ansvarig for utveckling inom kreativa och kulturella néringen samt clean tech.
Pited Science Park AB har under aret drivit verksamheten i enlighet med den kemmunala kompetensen
genom efterlevnad av de berdrda kommunalrattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret, férutom arsredovisningen, éverlamnat en fraga till kommunfullmaktige som varit
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Denna avser:
- Bolagsordning

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsétter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 8 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstrévas dver tid. Nuvarande
fordelning &r 62 % kvinnor och 38 % mén. Under aret holls atta styrelsemdten, fysiskt i Pitea och pa
distans. Styrelsebeslut har fattats enhélligt och ingen avvikande mening har protokoliforts. Aktuella
fragor under aret har bland annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut,
delarsrapporter och budget, darutéver omvérldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och
verksamhetsrisker samt dversyn av styrande dokument.

VD ansvarar for den lopande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastiagt i VD-
instruktionen.

[ntern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgér ifran lagar och externa regelverk, en Sppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som &r tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa dvergripande bolagsniva inom Pikab-
koncernen, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. Arbete med riskanalys sker vid tréffar
med Pikabs VD och koncerncontroller. En Iopande dialog férs da om de risker som &r vésentliga. 1
vissa fall kan identifierade risker ocksa kréva direkta atgérder eller handlingsplaner. Darutover har
arbete skett med riskanalys och internkontrollpian for hela bolaget utifrdn en mall som utarbetats pa
koncerniva.

Det sker ocksa en kontinuerlig uppfélining och utvérdering av arbetet i dialog med Pikabs VD och
koncerncontroller, for att sakerstélla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett
tiltfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s férvaltning. Kommunfullmaktige har utsett en lekmannarevisor, som utfér en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till &garens/fullmakliges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillrécklig.
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Bolagsstyrningsrapport Nolia AB 556099-6828

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Nolia AB har under 2021 skett utifran agarens
intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan agaren, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och agardirektiv, av att ha utsett
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stélining i frAgor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Nolia AB har under aret drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen genom
efterlevnad av de berérda kommunalréattsliga principerna i Kommunallagen.

Bolaget har under aret férutom arsredovisningen &verlamnat fyra fragor till kommunfullméaktige i Pited
kommun och Umea kommun som varit av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. Dessa
avser:

- Bolagsordning och konsortialavtal

- Nedséttning av aktiekapital

- Ovillkorat aktieagartillskott

- Val av ledamot

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 6 ledaméter utan suppleanter. En jamn kénsférdelning efterstréavas 6ver tid. Nuvarande
fordelning &r 67 % man och 33 % kvinnor. Under aret hélls 7 styrelseméten, alla digitalt. Styrelsebeslut
har fattats enhalligt och ingen avvikande mening har protokollférts. Aktuella fragor under aret har bland
annat varit: ekonomisk rapportering, innefattande bland annat arsbokslut, delarsrapporter och budget,
darutdver omvarldsbevakning, investeringsplaner, upplaningsfragor, och verksamhetsrisker.

VD ansvarar for den I16pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt i VD-
instruktionen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en &ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas till viss del pa évergripande bolagsniva inom
agarkoncernerna, darutdver sker arbetet hos respektive dotterbolag. | vissa fall kan identifierade risker
ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning.
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